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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 
ท่ี   187 /๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจรยิธรรม 
----------------------------------------------------------- 

     ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอยเปนไปดวยความ
เรียบรอย  ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายมนชัย  สุขแพ     นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย ประธานกรรมการ 
  2. นายอรุณ  ขาวประกอบ  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย         กรรมการ 
  3. นายบรรพต  คงโตรม     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย         กรรมการ 
  ๔. นายสถาพร  กาสสมุทร   เลขานุการนายก            กรรมการ 
  ๕. นายพิทักษ  อ้ังเกรียด     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย         กรรมการ 
  ๖. นายสุรพันธ จิตจํานงค   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย      กรรมการ 
  ๗  นายปญญา  เพ็งเคียน   เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย         กรรมการ 
  ๘.  นายโกมล  ชวยบํารงุ   สมาชิกสภา หมู 4          กรรมการ 
  ๙. นายอําพล  รัตนะ   สมาชิกสภา หมู 3          กรรมการ 
  ๑๐. นางจําป  หวานฉํ่า   สมาชิกสภา หมู 7              กรรมการ 

๑1. นายศราวุธ  สงสุข   ผอ.กองชาง  รักษาราชการแทน  
ปลัด อบต. คลองนอย    

12. นายมานะ  เพ็งเคียน                    นักวิชาการคลังชํานาญการ           กรรมการ 
       รักษาราชการแทนผอ. กองคลัง 

  ๑3. นายปรเมศวร  สุขกาย  หัวหนาสํานักปลัด          กรรมการ 
  ๑4.  ........................................ นักวิเคราะหนโยบายและแผน.ปฏิบัติการ         กรรมการ 
  ๑5.  ....................................... นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     กรรมการและเลขานุการ 

              /หนาท่ีและอํานาจ...  
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หนาท่ีและอํานาจ  
๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป  

                       สั่ง ณ วันท่ี  24  มีนาคม  พ.ศ. 2566          
 

      
                                                        (นายมนชัย  สุขแพ) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 
 


