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(สําเนาคู่ฉบับ) 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
                เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ
เปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ในตําแหน่ง
ท่ีว่างในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖0) จํานวน 5 อัตรา  

   อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ๒0 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

   ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 
          1.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) สังกัดสํานักปลัด จํานวน  1  อัตรา 
               ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป 
                    ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดสํานักปลัด  จํานวน  4  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้าง 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป   

 (1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 

      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
        (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง       

 (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง    

   (6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

/(7) ไม่เป็นผู้... 

 



- 2 - 
 

 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

หมายเหตุ ผู้ ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน     
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกําหนดไว้ในแต่ละตําแหน่ง (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯฉบับนี้)  

3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร         

       การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ี
รับสมัคร ณ  ท่ี ทําการองค์การบริหารส่ วนตําบลคลองน้อย  อําเภอชัยบุ รี  จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี                
ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม  255๙  ถึงวันท่ี 15 ธันวาคม  255๙ ในวันและเวลาราชการ (8.30น.-16.30น.) 
หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-7792-6241 
       3.2 หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
            ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุดมายื่นในวันสมัครสอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไว้ไม่เกิน 6 เดือน       จํานวน  3  รูป 
     2) สําเนาทะเบียนบ้าน     จํานวน  1  ฉบับ 
   3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  1  ฉบับ 

                              4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้
ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   
นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย  จํานวน 1 ฉบับ 

                          5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งท่ี
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร (15 ธันวาคม 2559) จํานวน 1 ฉบับ 

 6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
จํานวน  1  ฉบับ 
 

/7) สําเนาภาพ... 
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7) สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A 4 เท่านั้นท้ังนี้ใน
หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
            ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)
ค่าธรรมเนียมในการสมัครทางองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังสิ้น                             
        3.4  เง่ือนไขในการสมัคร      
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
สําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นและหากกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

                   - สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือของตนเอง 
พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จํานวน    
1 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 
   - ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้
ด้วย 
   4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีสําหรับการสรรหาและเลือกสรร   

                องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร ให้ทราบในวันท่ี  20 ธันวาคม 255๙  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย         
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   และทาง www.khlongnoi.go.th    กําหนดการสรรหาและเลือกสรร    
ในวันท่ี  26  ธันวาคม  2559    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตาม

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  6. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ ท่ี ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ ท่ีได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีผ่านการเลือกสรร 
   7.ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
    7.๑ ให้ผู้เข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึง
สถานท่ีสอบเพ่ือรายงานตัวก่อนเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพ้น
กําหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

   7.๒ ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามท่ี
กําหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 

/7.๓  ต้องนําบัตร... 
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   7.๓  ต้องนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันเข้ารับ       
การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใช้แสดงต่อคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม่มีเอกสาร
ดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

8. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
         8.๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงลําดับจากผู้ผ่านการเลือกสรร
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ ท่ีได้รับหมายเลข
ประจําตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
    8.๒ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผล        
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
          8.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็น
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   - ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการเลือกสรร 
   - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเม่ือมีการเรียกให้มารายงานตัว  

  9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ตามลําดับคะแนนในวันพฤหัสบดีท่ี 30 ธันวาคม  255๙ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย อําเภอชัยบุรี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทาง www.khlongnoi.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุด
ผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับวันท่ีข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
         ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามลําดับท่ีข้ึนไว้
ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร และจะดําเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันท่ี คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ความเห็นชอบ และหากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใด ได้รับการสั่งจ้างและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีกําหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนํามาเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 255๙ 

 

 

                              อรุณ   ขาวประกอบ 
(นายอรุณ   ขาวประกอบ) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รักษาราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                      

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 255๙ 

********************************************************* 
 
ช่ือตําแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)    จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก     

1) สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
            ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา   
ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  
  มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู
เด็กก่อนวัยปฐมศึกษาและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน 
อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 
   ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท   และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนดและทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                      

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันท่ี 22  พฤศจิกายน  255๙ 

********************************************************* 
 
ช่ือตําแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก    จํานวน 4 อัตรา 
สังกัด    สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างท่ัวไป 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก     

1) สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
             ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา 
ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  
  มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู
เด็กก่อนวัยปฐมศึกษา 
 อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,000 บาท   และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย                                                       
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ลงวันท่ี 22  พฤศจิกายน 255๙ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)     
พนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก           
 

วัน เวลาสอบ วิชาท่ีสอบและสถานท่ีสอบ 
วันท่ี 26 ธันวาคม 255๙ 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  
(คะแนน 100 คะแนน) 
- วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความการขยายความจากข้อความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้
ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคําหรือกลุ่มคําประโยคหรือข้อความสั้นๆการเรียงข้อความ 
การสะกดคํา  
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการนําเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2551 
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  
พ.ศ.2559 
 
 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
-ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์  (50 คะแนน) 
-สอบสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง (50 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืน เช่น ความรู้ท่ีอาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น  
(สถานท่ีสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย) 
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ผนวก ค 
กําหนดวิธีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์ สําหรับ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 

                                        พนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารท่ีนําเสนอท่ีมีหน่วยงานรับรองเป็นสําคัญ 
5 

2. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

3. ความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับงานในงานหน้าท่ี 
- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (ใช้เวลานําเสนอไม่เกิน ๕ นาที) 

5 

4. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 
- พิจารณาจากเอกสารท่ีนําเสนอ ท่ีมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้
ความเห็นเป็นประจักษ์หรือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วย
วิธีการสัมภาษณ์ 

5 

5. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 
- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ  
- พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางปฏิบัติในตําแหน่งผู้ดูแล
เด็ก เพ่ือให้ประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ (ใช้เวลานําเสนอ  
ไม่เกิน ๑๐ นาที) 

5 

7. มนุษย์สัมพันธ์ 
- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

8. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

9. การนําเสนอทักษะความสามารถด้านอ่ืนๆ ไม่เก่ียวข้องกับข้อ ๑ – 8 
- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

๑๐ 

รวม 50 
 

 
 

 
 
 


