
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 





คำนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๔๐   และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา        

จักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน
บุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายบัญญัติ 
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กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐาน
ของตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะต้อง
อยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัด      
สุราษฎร์ธานี  ) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการวางแผนการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลองน้อยเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
อำเภอชัยบุร ี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ ่งที ่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี ่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 
– 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่
ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองน้อย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่  2/2566 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้จ ัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

           3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบรรลุผลตามพันธกิจที ่ตั ้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและ
ตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จา่ย
บุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด                        
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี ใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรื องาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนด
คำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน แต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
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เพราะในบางครั้ง อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรี ยบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลัง
ใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื ่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่า การกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด  
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่น ๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิ ดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง 
ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
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แนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลัง
ที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วน
ราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน  
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
                 
                   3.9 การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเดียวกัน   
                   พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก    
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิ
ประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน เพื่อเปรียบเทียบในการกำหนด ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ๒๕๖7-
๒๕๖9 ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

อปท. ข้าราชการ 
(คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหตุ 

1. อบต.คลองน้อย 15 5 13 10  
2. อบต.สองแพรก 11 8 16 5  
3. อบต.ชัยบุรี 15 2 16 2  

 
  จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย องค์การบริหารส่วน
ตำบลสองแพรก  และ องค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรี ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   ขนาด
ใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั ้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 
ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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 3.10  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนด
อัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย สามารถปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุป
ได้ ดังนี้ 

- ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองน้อยสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลง
ได ้

- ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

- การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

- ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วย
การวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลง
ได ้

- ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย โดยรวม 

- การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้อย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

- ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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           3.11 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   ๒. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
                3. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  

                4. ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เช่น กฎระเบียบ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

                5. วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   6. เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   7. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   8. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ

งบประมาณ 2567 – 2569  
   9. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.สองแพรก 
อบต.ชัยบุรี 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.คลองน้อย ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 -2569  
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจำปี 2566 – 2570 แบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (1) มีข้อจำกัดในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับเขต พ้ืนที่สาธารณะ และท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น 
   (2) มีงบประมาณที่จำกัด  
   (3) การบริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคน้ำและการเกษตรยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 
   (4) เส้นทางคมนาคมขนส่งที่ยังไม่ได้มาตรฐานไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   (1) ประชาชนทั่วไปขาดความรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุม
คามสุขภาวะ 
            (2) การรับมือต่อการเกิดโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ่ำในพ้ืนที่ 
   (3) ไม่มีบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่มีความรู้และทักษะ/อาสาสมัครด้านสาธารณสุขใน
การให้บริการด้านสารณสุข 
   (4) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำมีรายได้ไม่มั่นคง 
   (5) การเข้าถึงและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   (6) สมรรถนะ และศักยภาพของอาสาสมัครด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่
เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (7) การระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่  
   (8) การเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์  
  3. ด้านการศึกษา 
   (1) ขาดแคลนอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
   (2) โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร ขาดแคลน ไม่มาตรฐานและพ้ืนที่ 
   (3) โครงสร้างด้านอัตรากำลัง อัตราส่วนครู ผู้ดูแลเด็กต่อจำนวนเด็ก 
  4. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (1) การมีส่วนร่วมของประชาชน ในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์วัฒนาธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
   (2) โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการกีฬาและ
นันทนาการไม่ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการ 
  5. ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (1) ประชาชนขาดความตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
   (2) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำให้เกิดการรุกล้ำ เบียดเบียนหรือ
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (3) แหล่งน้ำธรรมชาติ ห้วย หนอง ลำคลอง บอด บึง มีสภาพเสื่อมโทรม ตื้นเขิน ไม่
สามารถเก็บน้ำรักษาสมดุลนิเวศได้ 
   (4) แหล่งท่องเที่ยว ที่มีลักษณะของการค้นพบใหม่ และที่มีอยู่ต้องมีการบุกเบิก บูรณะ
ส่งเสริมให้ได้มาตรฐานและการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป  



๙ 

 

  6. ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาธิบาล 
   (1) เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาและข้าราชการส่งผลให้มีขั้นตอน
และกระบวนการตัดสินใจ 
   (๒) งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีจำกัด 
   (3) การจัดเก็บรายได้ที่ลดลง 
   (4) ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยและไม่เพียงพอในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
   (5) อัตรากำลังไมส่อดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนการเพ่ิมสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   (6) ทัศนคติของพนักงานและประชาชนในการปรับเข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
   (7) การเปลี่ยนแปลงของระเบียบ กฎหมาย ที่มีข้อจำกัดปฏิบัติงานได้ไม่คล่องตัว 
 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่งเสริมการเกษตรกรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 6 ด้าน 
ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนด้านาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาธิบาล 

 

5.ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

                   5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  * มาตรา 67 (1) 
  (2) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  * มาตรา 67 (1/1)  
  (3) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  * มาตรา 68 (1)  
  (4) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  * มาตรา 68 (2) 
  (5) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  * มาตรา 68 (3) 
  (6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  ** มาตรา 16 (4) 
  (7) การสาธารณูปการ  ** มาตรา 16 (5)     
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  * มาตรา 67 (6) 



๑๐ 

 

  (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  * มาตรา 67 (3) 
  (3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
* มาตรา 68 (4)  
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
** มาตรา 16 (10) 
  (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  ** มาตรา 16 (12) 
  (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
** มาตรา 16 (15) 
  (7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  ** มาตรา 16 (19)         
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  * มาตรา ๖๗ (๔) 
  (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน * มาตรา ๖๘ (๘) 
  (๓) การผังเมือง  * มาตรา ๖๘ (๑๓) 
  (๔) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ  ** มาตรา ๑๖ (๓) 
  (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ** มาตรา ๑๖ (๑๗) 
  (๖) การควบคุมอาคาร  ** มาตรา ๑๖ (๒๘)   
  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที ่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  * มาตรา ๖๘ (๖) 
  (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  * มาตรา ๖๘ (๕) 
  (๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  * มาตรา ๖๘ (๗) 
  (๔) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  * มาตรา ๖๘ (๑๐) 
  (๕) การท่องเที่ยว  * มาตรา ๖๘ (๑๒) 
  (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  * มาตรา ๖๘ (๑๑) 
  (๗) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  ** มาตรา ๑๖ (๖) 
   (๘) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  ** มาตรา ๑๖ (๗)  
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  * มาตรา ๖๗ (๗) 
  (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ  สิ่ง
ปฏิกูล  * มาตรา ๖๗ (๒)   
  5.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
* มาตรา ๖๗ (๘) 
  (๒) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา  * มาตรา ๖๗ (๕) 
  (๓) การจัดการศึกษา  ** มาตรา ๑๖ (๙) 
  (๔) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

* มาตรา๖๗ (๘)  
 



๑๑ 

 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  (1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม  * มาตรา ๖๖     
  (๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร  * มาตรา ๖๗ (๙)  
  (3) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหรือร่วมกับสภา
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น เพ่ือ
กระทำกิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จำเป็นต้องทำและเป็นการ
เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน  * มาตรา 73  
  (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ** มาตรา ๑๖ (๑๖)  
 
หมายเหตุ * พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  
  ** พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
น้อย (SWOT Analysis)  
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
  1. การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลพร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
  3. มีเอกภาพและอิสระในการบริหารงาน 
  4. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
  5. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ มีความรู้จักมักคุ้นกับชาวบ้านและพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
  6. มีระบบอินเทอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสาร/รับทราบข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภายนอกและ
บริการประชาชนในพื้นท่ี   
 
  จุดอ่อน (Weakness : W) 
  1. งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด ไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานของประชาชนได้
อย่างเพียงพอ 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 
  3. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีตามที่ตั้งไว้ 
  4. การสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
  5. สถานที่ในการปฏิบัติงานมีความคับแคบ 
  6. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตั้งอยู่ในที่ลุ่มอาจมีน้ำท่วมถึง  



๑๒ 

 

  โอกาส (Opportunity) : O  
  1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
  2. เทคโนโลยีราคาถูกลง ทำให้เข้าถึงและนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้งานได้ง่าย 
  3. มีสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตรในตำบล ไม่ต้องขนส่งไกล 
  4. มีนโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 
  อุปสรรค ( Threats : T) 
  1. ในพ้ืนที่ยังมีปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
  2. ขาดสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย 
  3. สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัยและภัยธรรมชาติอื ่น ๆ ส่งผลกระทบต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานทำให้ชำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 
  4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำขึ้นอยู่กับกลไกตลาดโลก 
  5. การรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ภายในตำบลมีน้อย 
  6. ไม่มีรถโดยสารสาธารณะให้บริการในพ้ืนที่ 
  7. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้ประชาชนในท้องถิ ่นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่และไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
  8. การถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอำนาจไม่ได้ถ่ายโอนงบประมาณและบุคลากรมาให้ 
  9. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยวิเคราะห์แล้วจึงพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่
ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  3. การส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง  
  ภารกิจรอง  
  1. การจัดการศึกษา 
  2. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  3. การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
 

 

 

 

 



๑๓ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน 1 หน่วย 
ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยสอบตรวจภายใน โดยกำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 51 อัตรา เป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 22 อัตรา พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 6 อัตรา และพนักงานจ้าง จำนวน 23 อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยมี
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยสอบตรวจภายใน จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  
ของสำนักปลัด คือ งานนิติการที่มีเพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่
เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ งานเกี่ยวกับ งานด้านกฎหมาย  งานการ
พิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ  กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  จัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี  การสอบสวน  ตรวจ
พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์  จึงมีความจำเป็นต้องใช้ผู้มี
ความรู้ความชำนาญในวิชาการทางกฎหมาย ยังไม่มีผู้รับผิดชอบภารกิจดังกล่าว โดยตรง 
        ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องกำหนดตำแหน่ง นิติกร  จำนวน  ๑  อัตราสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยสอบตรวจภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

                  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่ วนตำบล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
 

(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานการเจ้าหน้าที่  
(3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(4) งานนิติการ (กำหนดเพิ่ม) 
(5) งานบริหารงานสาธารณสุข     
(6) งานสวัสดิการสังคม   
(7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (8) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     



๑๔ 

 

  2. กองคลัง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้  
 
   (1) งานบริหารงานคลัง 
   (2) งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   (3) งานพัฒนารายได้     
 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ  ไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน      การควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการ
ประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้  

  
(1) งานแบบแผนและก่อสร้าง  

 (2) งานบริหารงานทั่วไป    
 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกห่น่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

              ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกอง
ที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ซึ่งมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนิ นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 40 พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้กำหนด
ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  และมี
โครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกอง  ที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองน้อย โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

 
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้ 

(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานการเจ้าหน้าที่  
(3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(4) งานนิติการ  
(5) งานบริหารงานสาธารณสุข     
(6) งานสวัสดิการสังคม   
(7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (8) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     



๑๖ 

 

  2. กองคลัง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้  
 
   (1) งานบริหารงานคลัง 
   (2) งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   (3) งานพัฒนารายได้     
 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ  ไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน      การควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการ
ประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้  

  
(1) งานแบบแผนและก่อสร้าง  

 (2) งานบริหารงานทั่วไป    
 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกห่น่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 



๑๗ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารทั่วไป  ระดับต้น) 

(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานการเจ้าหน้าที ่
(3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(4) งานบริหารงานสาธารณสุข 
(5) งานสวัสดิการสังคม 
(6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(7) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารทั่วไป  ระดับต้น) 

(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานการเจ้าหน้าที ่
(3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(4) งานนิติการ  
(5) งานบริหารงานสาธารณสุข 
(6) งานสวัสดิการสังคม 
(7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(8) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม 

*กำหนดเพิ่มใหม่ 
ตามยุทธสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดบัต้น) 

(1) งานบริหารงานคลัง 
(2) งานพัสดุและทรัพย์สนิ  
(3) งานพัฒนารายได ้

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดบัต้น) 

(1) งานบริหารงานคลัง 
(2) งานพัสดุและทรัพย์สนิ  
(3) งานพัฒนารายได ้

 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

(1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
(2) งานบริหารงานทั่วไป  

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

(1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
(2) งานบริหารงานทั่วไป  

 

4.หน่วยตรวจสอบภายใน 4.หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำโครงสร้าง
อัตรากำลังใหม่แล้ว เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางและ
ภารกิจในปัจจุบัน มีจำนวนเพิ่มขึ้น จึงต้องมีการจ้างพนักงานเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับภารกิจที่จะตามมาในอนาคตเพราะ
อัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอกับงานที่มี ทำให้งานเกิดความล่าช้าไม่ทันตามความต้องการของประชาชนใน
ตำบลคลองน้อยและหน่วยงานราชการอื่นๆ ดังนั้น เพื่อเป็นการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
จึงขอดำเนินการเพิ่มอัตรากำลังที่มีความจำเป็น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ           
จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล งานนิติการ แหน่งตำแหน่ง นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9) ในส่วนของสำนักปลัด ดังต่อไปนี้โดยนำผลการวิเคราะห์
ตำแหน่งมาบันทึกลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

อบต.คลองน้อย นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง/ต้น 
(ปลัด อบต.คลองน้อย) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง/ต้น 
(ปลัด อบต.คลองน้อย) 

1  
ว่างเดิม 

ผลการวิเคราะห์ : ตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  
                       กรอบอัตรากำลังปัจจุบนัว่างเดิม ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งกรอบอัตรากำลงัปัจจบุันไม่มีคนครอง 
                       ซึ่งเป็นตำแหน่ง เป็นตำแหน่งที่เปน็ไปตามโครงสร้างของ 
                       องค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และ 
                       ภาระหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
                       พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 
สำนักปลัด 
อบต. 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

1 ตำแหน่ง 
ตาม

โครงสร้างฯ 
มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั่วไป)ระดับตน้ เปน็ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ 
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง ซึง่เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณ 
                        งาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 
 

 

 



๑๙ 

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานบริหาร 
งานทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

           

   2.20 
   = 2 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคนครอง 

พนักงานขับรถยนต ์ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 พนักงานขับรถยนต ์ 1.34 
= 1 

มีคนครอง 

คนงานทั่วไป พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 คนงานทั่วไป 

 

1.30 
= 1 

มีคนครอง 

 

คนงานทั่วไป พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 คนงานทั่วไป 

 

1.06 
= 1 

มีคนครอง 

 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารงานทัว่ไป มีพนักงานส่วนตำบล 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 อัตรา 
                        และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา  จำนวน 5 ตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา  ดังนี ้
                        1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา  
                        3. พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 
                        4. คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
                        5. คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)  
                        และพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดงันี้ 
                        1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.20 = 2 คน) รวมพนักงานจ้างตาม 
                            ภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 1 คน ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ    
                         2. พนักงานขับรถยนต์ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.34 = 1 คน) 
                         3. คนงานทั่วไป (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.30 =  1 คน) 
                         4. คนงานทั่วไป (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.06 = 1 คน) 
                            ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความยากและ 
                           คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจา่ย 
                           ในด้านบคุคล ยังคงต้องกำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ต่อไป                                                           



๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 

2.41 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ : งานบริหารงานบุคคล มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล       
                       ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                       (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.41 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
                       ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร    
                        ส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7- 
                        2569) ต่อไป 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ 
/ชำนาญการ 

 
  1.69 
   = 1 
  1.03 
   = 1 

ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มพีนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตราและ 
                         พนักงานจา้งตาม  ภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

             กรอบอัตรากำลังปัจจุบันวา่งเดิมไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง และดำเนนิการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครอง                         
ส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการขอใชบ้ัญชไีปแล้ว ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาการ 

                      (อัตรากำลังทีต่้องการ 1.69 = 1 คน)และมีผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                       
(อัตรากำลังที่ต้องการ 1.03 = 1 คน)    ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ                                                                   
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและคุณภาพของงาน และ ปริมาณงาน 
                       ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจา่ยในดา้นบคุคล ยังคงกำหนดตำแหน่ง 
                       ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานนิติการ นิติกร 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1  นิติกร 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1.22 
= 1 

กำหนดเพิ่ม 

ผลการวิเคราะห์ :  งานนิติการ  ขอกำหนดเพิ่มพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
                        คือ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ     
                       - เนื่องจากสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีงานเกี่ยวกับ งานด้านกฎหมาย          
งานการพิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง จัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดี  การสอบสวน  
ตรวจพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์  จึงมีความจำเป็นต้องใช้  
ผู้มีความรู้ความชำนาญในวิชาการทางกฎหมาย ยังไม่มีผู้รับผิดชอบภารกิจดังกล่าว โดยตรง (อัตรากำลังที่ต้องการ 
1.16 = 1 คน ) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติและคุณภาพของงาน   
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล จึงขอกำหนดเพิม่ตำแหน่ง
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 
งาน
บริหารงาน
สาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1.79 
= 1 

ว่างเดิม 

ผลการวิเคราะห์ :   งานบริหารงานสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ มีพนักงานส่วนตำบล       
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตราและกรอบอัตรากำลังปัจจุบนัว่างเดิมไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งและดำเนินการขอใช้บัญชี               
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น ได้ดำเนนิการขอใช้บัญชีไปแล้ว ตำแหนง่นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(อัตรากำลังที่ต้องการ 1.79 = 1 คน) ซึ่งมีภารกิจอำนาจหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในดา้นบุคคล ยังคง
กำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป                        
 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานสวัสดิการ
สังคม 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ 

1.18 
  = 1 

1.40 
  = 1 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :   งานสวสัดกิารสังคมมีพนักงานสว่นตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  และพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้
มีคุณวุฒิ) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา กรอบอัตรากำลังปัจจบุันมีผู้ดำรงตำแหน่ง นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ (อัตรากำลงัที่
ต้องการ 1.18= 1  คน) และมีผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(อัตรากำลังที่ต้องการ 1.40 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ 
อำนาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและคณุภาพของงาน และ ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะตอ้งจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่ง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ชำนาญงาน 

 
  1.41 
  = 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา                                                   
กรอบอัตรากำลังปัจจบุันมผีู้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน (อัตรากำลงัที่ต้องการ 
1.41 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และ ปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งใน
แผนอัตรากำลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 



๒๓ 

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา
และวัฒธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฎิบัติการ/        
ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

  1.72 
  = 1 

มีคนครอง 

เจ้าพนักธุรการ  
ปฎิบัติงาน/ชำนางาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักธุรการ  
ปฎิบัติงาน/ชำนางาน 

1.49 
= 1 

มีคนครอง 
 

ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาการเด็กเล็ก 

 3 ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาการเด็กเล็ก 

3 กำหนดเพิ่ม 
กรมจัดสรรมา 

 

ครู คศ.3 
(ตำแหน่งจัดสรรจาก 
สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 1 ครู คศ.3 
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

 2.84 
  = 1 
 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครู คศ.2 
(ตำแหน่งจ ัดสรรจาก 
สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 1 ครู คศ.2 
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

 0.90 
  = 1 
   

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครู คศ.2 
(ตำแหน่งจ ัดสรรจาก 
สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 1 ครู คศ.2 
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

 2.33 
  = 1 
 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครู คศ.1 
(ตำแหน่งจัดสรรจาก 
สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 1 ครู คศ.2 
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

 2.17 
  = 1 
 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครู คศ.2 
(ตำแหน่งจ ัดสรรจาก 
สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 1 ครู  
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

2.02    
  = 2 
 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครูผู้ช่วย  
(ตำแหน่งจ ัดสรรจาก 
สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 1 ครู  
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

             
 
 

ว่างเดิม 

ผู้ช่วยครูผูช้่วย        
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

   1 ผู้ช่วยครูผูช้่วย          
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

  1.26 
  = 1 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ช่วยครูผูช้่วย        
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยครูผูช้่วย          
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

1.42 
= 1 

 
 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ช่วยครูผูช้่วย        
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

พนจ.ตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 ผู้ช่วยครูผูช้่วย           
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

1.41 
= 1 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 



๒๔ 

 
ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา
และวัฒธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ)     

1 ผู้ดูแลเด็ก  
 

  4.75 
  = 1 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ)     

1 ผู้ดูแลเด็ก  
 

 1.76 
  = 1 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ)     

1 ผู้ดูแลเด็ก  
 

  1.59 
   = 1 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ดูแลเด็ก  
 

  1.57 
  = 1 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ)     

1 ผู้ดูแลเด็ก  
 

  1.59 
  = 11 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผลการวิเคราะห ์:  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม มีพนักงานส่วนตำบล  
                        1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา ดังน้ี 
                        2. พนักงานครู 6 ตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา 
                        3. มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ 3 อัตรา) พนักงานจ้างท่ัวไป 5 อัตรา ดังน้ี 

1.1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.72 คน) 
                        1.2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.49 คน) 
                         กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา   
                        1.1 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.72 = 1 คน) 
                        1.2 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.46 = 1 คน) 
                        2.1 พนักงานครู 6 ตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา 
                              ครู คศ.3 (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.84 = 1 คน) 
                              ครู คศ.2 (อัตรากำลังท่ีต้องการ 0.90 = 1 คน) 
                              ครู คศ.2 (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.33 = 1 คน) 
                              ครู คศ.2 (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.02 = 2 คน)  
                              ครูผู้ช่วย (ว่างเดิม) 
                              ครู คศ.1 (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.17 = 1 คน) 
                        3.1 มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ 3 อัตรา) พนักงานจ้างทั่วไป 5 อัตรา 
                              ผู้ช่วยครูผู้ช่ว(ผู้มีคุณวุฒิ) (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.26 = 1 คน) 
                              ผู้ช่วยครูผู้ช่ว(ผู้มีคุณวุฒิ) (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.42 = 1 คน) 
                              ผู้ช่วยครูผู้ช่ว(ผู้มีคุณวุฒิ) (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.41 = 1 คน) 
                              ผู้ดูแลเด็ก (อัตรากำลังท่ีต้องการ  4.75 = 1 คน) 
                              ผู้ดูแลเด็ก (อัตรากำลังท่ีต้องการ  1.76 = 1 คน) 
                              ผู้ดูแลเด็ก (อัตรากำลังท่ีต้องการ  1.59 = 1 คน) 
                              ผู้ดูแลเด็ก (อัตรากำลังท่ีต้องการ  1.57 = 1 คน) 
                              ผู้ดูแลเด็ก (อัตรากำลังท่ีต้องการ  1.59 = 1 คน) 
                        ซ่ึงมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่าย 
                       ในด้านบุคคล ยังคงต้องกำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ต่อไป                                                                                         

 



๒๕ 

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

1 ว่างเดิม 

ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) เปน็ตำแหน่งตามโครงสร้างสว่น 
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ เป็นตำแหน่งวา่งอยู่เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็น 
                        กรอบอัตรากำลังปัจจุบนัว่างเดิม ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งกรอบอัตรากำลงัปัจจบุันไม่มีคนครอง 
                        ต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยงัคงกำหนดตำแหน่ง  
                        ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ต่อไป 
งานบริหารงาน
คลัง 

นักวิชาการคลัง 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ 

1.29 
= 1 

มีคนครอง 

งานบริหารงาน
คลัง 

เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี ชำนาญงาน 

 
 
 
 

5.87 
= 3 

มีคนครอง 

เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี ปฏบิัติงาน 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ : งานการเงินและบัญชี มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผูม้ีคุณวุฒิ) จำนวน 4 ตำแหน่ง 
                       4 อัตรา ดังนี้ 
                        1.นักวิชาการคลังปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
                        2. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน  
                        3. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 
                        4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) ดำรงตำแหน่งครบ 
                        ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี ้
                        1.นักวิชาการคลังชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ  1.29 = 1 คน) 
                        1. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญงาน (อัตรากำลงัที่ต้องการ 5.87 = 3 คน) 
                        1. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัตงิาน  
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน 
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 



๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานพสัดุ   
และทรัพย์สนิ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

 
   2.91 
   = 2 

ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ : งานพัสดุและทรัพย์สิน มพีนักงานสว่นตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  
                       จำนวน 2 ตำแหน่ง  2 อัตรา ดังนี ้
                       1. เจ้าพนักงานพสัดุ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 2 อัตรา 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ จำนวน 1 อัตรา 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) ดำรงตำแหน่งครบ 
                        ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี ้
                        1. เจ้าพนักงานพสัดุ ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.91 = 2  คน) 
                        2. เจ้าพนักงานพสัดุ ชง./ปง. (วา่ง ) 
                        3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ จำนวน 1 อัตรา   
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน 
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 



๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ/ 
งาน 

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานพฒันาและ
จัดเก็บรายได ้

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ชำนาญงาน 

 
    
 
 
 
   5.01 
   = 3 

มีคนครอง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปฏบิัติงาน 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ : งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  
                        จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้  
                        1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 2 อัตรา 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) ดำรงตำแหน่งครบ 
                        ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้

1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ 5.01 = 3 คน) 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    

                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน 
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 



๒๘ 

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

1.36 
= 1 

ตำแหน่ง 
ตาม

โครงสร้างฯ 
มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เปน็ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการของ 
                        องค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน 
                        และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนง่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 
งานบริหาร 
งานทัว่ไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 

2.18 
 = 2 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคนครอง 

คนงานทั่วไป พนจ.ทั่วไป 
 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 คนงานทั่วไป 1.56 
= 1 

ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ : งานบริหารงานทั่วไป มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)  
                        และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้
                        1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา  
                        3. คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)  
                        และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 3 ตำแหนง่ 3 อัตรา ดังนี ้
                        1. เจ้าพนักงานธุรการปกิบัติงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.18 = 2 คน) 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
                        3. คนงานทั่วไป (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.56 = 1 คน)   
                            ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความยากและ 
                           คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจา่ย 
                           ในด้านบคุคล ยังคงต้องกำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ต่อไป                                                                    

 

 

 



๒๙ 

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานแบบแผน
และก่อสร้าง 

วิศวกรรมโยธา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นายช่างโยธา  
ชำนาญการ 

 
2.02 
= 2 

 
 

1.65 
= 1.65 

มีคนครอง 

นายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นายช่างโยธา  
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน      

ว่าง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา มีคนครอง 

พนักงานขับรถยนต ์ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 พนักงานขับรถยนต ์ 1.34 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ : งานการโยธา มีพนักงานสว่นตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) และพนักงานจา้งตามภารกิจ  
                       (ทักษะ) จำนวน 4 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้

1. วิศวกรรมโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน      

                       3.   ผู้ช่วยนายชา่งโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                       4.  พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) และพนักงานจา้งตาม  
                        ภารกิจ (ทักษะ) ดังนี ้

1. วิศวกรรมโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.02 = 2 คน) 
2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)     

                       3.   ผู้ช่วยนายชา่งโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ (อัตรากำลังทีต่้องการ 1.65 = 1 คน) 
                       4.  พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (อัตรากำลังทีต่้องการ 1.34 = 1 คน) 
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน 
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ต่อไป 
 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฎบิัติการ/
ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฎบิัติการ/
ชำนาญการ 

  1.48 
  = 1 

ว่างเดิม 

ผลการวิเคราะห์ :  หน่วยตรวจสอบภายใน มีพนักงานส่วนตำบล  
                        จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี ้

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฎิบัติการ/ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.84 คน) 
                         กรอบอัตรากำลังปัจจบุันวา่งเดิมไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง และดำเนนิการขอใชบ้ัญชีกรมส่งเสริมกาปกครอง                            
ส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการขอใชบ้ัญชไีปแล้ว ซึง่มีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจา่ย 
 ในด้านบุคคล ยังคงต้องกำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ต่อไป                                                                                         
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง/ตน้) 

1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 

รวม 1 1 1 1 -   - -  
สำนักปลัด         

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

1 1 1 1 -   - -  

งานการเจ้าหน้าที่ 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 

1 1 1 1 -   - -  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 

1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

งานนิติการ 
นิติกร ปก./ชก. 

-  1  1  1 +1  - - กำหนดเพ่ิม 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
นักวิชาสาธารณสุข ปก/ชก. 

 1 1  1 1  -   - - ว่างเดิม 

งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 

 1 1  1 1  - - -  

งานป้องการและบรรเทาสาธารณภัย      
เจ้าพนักงานป้องบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง. 

 1 1  1 1  - - -  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 

 
1 

 
1  

  
1 

 
 1 

 
-   

 
- 

 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  1 1 1  1  -   - -  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 -  - - กำหนดเพ่ิม 
ครู 5 5 5 5 -   - -  
ครูผู้ช่วย  1 1  1 1  - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 -   - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 -   - -  

รวม 29 33 33 33 -  - -  
กองคลัง         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

งานบริหารงานคลัง 
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  1  1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  1 1  1 1  -   - -  
งานพัสดุและทรัพย์สิน         
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
งานพัฒนารายได้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1  1  1  1 -   - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง         

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 -   - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งหมด 51 55 55 55 1 - -  
 

สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล 29 33 33 33 +1 - -  
3 กองคลัง 12 12 12 12 - - -  
4 กองช่าง 8 8 8 8 - - -  
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1      - - -  

รวม 51 55 55 55 +1 - -  

 
 



 

 
 

ท่ี ระดับ จ ำนวน         อัตรำก ำลังคน 
ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมดจ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(อัตรำ) (คน)  ต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง/ต้น 1      - 548,040  168,000   1       1      1       -  -  - 19,680 19,680 19,680   735,720      755,400      775,080    ว่ำงเดิม

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)  

2 หัวหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1     1   435,720  42,000     1       1      1        -  -  - 13,200 13,320 13,320   490,920      504,240      517,560    36,310

งำนบริหำรท่ัวไป   

3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1     1   168,360    - 1       1      1        -  -  - 6,480    6,840    6,960     174,840      181,680      188,640    14,030    

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
4 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1     1   180,720    - 1       1      1        -  -  - 9,360    9,120    8,280     190,080      199,200      207,480    15,060    

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  

5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1        - 355,320    - 1       1      1        -  -  - 12,000 12,000 12,000   367,320      379,320      391,320    ว่ำงเดิม

งำนนิติกำร

6 นิติกร ปก./ชก. 1        - 355,320    - 1       1      1      .+1  -  - 12,000 12,000 12,000   367,320      379,320      391,320    ก ำหนดเพ่ิม

งำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

7 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1        - 355,320    - 1       1      1        -  -  - 12,000 12,000 12,000   367,320      379,320      391,320    ว่ำงเดิม

งำนสวัสดิกำรสังคม

8 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1     1   339,000    - 1       1      1        -  -  - 10,560 10,680 15,840   349,560      360,240      376,080    28,250    

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
9 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1     1   318,960    - 1       1      1        -  -  - 10,920 11,280 10,920   329,880      341,160      352,080    26,580    

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

10 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1     1   344,280    - 1       1      1        -  -  - 10,560 14,640 13,080   354,840      369,480      382,560    28,690    

11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1     1   143,520    - 1       1      1        -  -  - 6,120    6,000    6,360     149,640      155,640      162,000    11,960    

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองน้อย

12 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1      - -   - 1       1      1      -   -   "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้เม่ือ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมฯ ก ำหนดใหม่

13 ครู 2     2   -   - 1       1      1        -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนควนฮำย
14 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1      - -   - 1       1      1      -   -   "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้เม่ือ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมฯ ก ำหนดใหม่

15 ครู 1     1   -   - 1       1      1        -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

16 ครูผู้ช่วย 1      - -   - 1       1      1        -  -  -   -  -  -   -  -  - ว่ำงเดิม

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ (เพ่ิม/ลด) (2) 

                                                                          9 . ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ปีงบประมำณ 2567-2569)                                                 
              องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย  อ ำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)ระดับ จ ำนวน         อัตรำก ำลังคน 
ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(อัตรำ) (คน)  ต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง/ต้น 1       - 548,040     168,000   1         1        1        -  -  - 19,680    19,680    19,680     735,720         755,400         775,080       ว่ำงเดิม

ส ำนักปลัด  อบต. (01)  

2 หัวหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1      1     435,720     42,000      1         1        1         -  -  - 13,200    13,320    13,320     490,920         504,240         517,560       36,310

งำนบริหำรท่ัวไป   

3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1      1     168,360       - 1         1        1         -  -  - 6,480      6,840      6,960        174,840         181,680         188,640       14,030       

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
4 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1      1     180,720       - 1         1        1         -  -  - 9,360      9,120      8,280        190,080         199,200         207,480       15,060       

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  

5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1         - 355,320       - 1         1        1         -  -  - 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320         391,320       ว่ำงเดิม

งำนนิติกำร

6 นิติกร ปก./ชก. 1         - 355,320       - 1         1        1       .+1  -  - 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320         391,320       ก ำหนดเพ่ิม

งำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

7 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1         - 355,320       - 1         1        1         -  -  - 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320         391,320       ว่ำงเดิม

งำนสวัสดิกำรสังคม

8 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1      1     339,000       - 1         1        1         -  -  - 10,560    10,680    9,240        349,560         360,240         369,480       28,250       

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
9 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1      1     318,960       - 1         1        1         -  -  - 10,920    11,280    10,920     329,880         341,160         352,080       26,580       

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

10 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1      1     344,280       - 1         1        1         -  -  - 10,560    7,800      13,440     354,840         362,640         376,080       28,690       

11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1      1     143,520       - 1         1        1         -  -  - 6,120      6,000      6,360        149,640         155,640         162,000       11,960       

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองน้อย

12 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1       - -   - 1         1        1         - -     -    "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้เม่ือ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมฯ ก ำหนดใหม่

13 ครู คศ.3 1      1     -   - 1         1        1         -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

14 ครู คศ.2 1      1     -   - 1         1        1         -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนควนฮำย
14 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1       - -   - 1         1        1         - -     -    "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้เม่ือ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมฯ ก ำหนดใหม่

15 ครู คศ.2 1      1     -   - 1         1        1         -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

16 ครูผู้ช่วย 1       - -   - 1         1        1         -  -  -   -  -  -   -  -  - ว่ำงเดิม

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ (เพ่ิม/ลด) (2) 
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ท่ี
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ระดับ จ ำนวน         อัตรำก ำลังคน 
ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(อัตรำ) (คน)  ต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนยูงงำม 

17 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1       - -   - 1         1        1         - -     -    "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้เม่ือ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมฯ ก ำหนดใหม่

18 ครู คศ.2 1      1     -   - 1         1        1         -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

19 ครู คศ.1 1      1     -   - 1         1        1         -  -  -   -  -  -   -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
งำนบริหำรงำนท่ัวไป

20 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 179,640       - 1         1        1         -  -  - 7,200      7,560      7,800        186,840         194,400         202,200       14,970

21 พนักงำนขับรถยนต์  - 1 1 152,160       - 1         1        1         -  -  - 6,120      6,360      6,600        158,280         164,640         171,240       12,680

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน
22 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 1 1 180,000     - 1         1        1         -   -   - 7,200      7,560      7,800        187,200         194,760         202,560              15,000 

งำนสวัสดิกำรสังคม
23 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  - 1 1 191,040       - 1         1        1         -  -  - 7,680      8,040      8,280        198,720         206,760         215,040       15,920       

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองน้อย 

24 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 1 1 19,680          - 1         1        1         -  -  - 840         840         960           20,520           21,360           22,320         เงินรำยได้

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนควนฮำย
25 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 1 1 55,200          - 1         1        1         -  -  - 2,280      2,400      2,400       57,480           59,880           62,280         เงินรำยได้

26 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 1 1 55,200          - 1         1        1         -  -  - 2,280      2,400      2,400       57,480           59,880           62,280         เงินรำยได้

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
งำนบริหำรงำนท่ัวไป

27 คนงำน  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

28 คนงำน  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองน้อย

29 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

30 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

ท่ี
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ (เพ่ิม/ลด) (2) 
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ระดับ จ ำนวน         อัตรำก ำลังคน 
ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(อัตรำ) (คน)  ต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนควนฮำย 
31 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนยูงงำม 
32 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

33 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

กองคลัง (04)
34 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนคลัง ต้น 1       - 393,600     42,000      1         1        1         -  -  - 13,620    13,620    13,620     449,220         462,840         476,460       ว่ำงเดิม

งำนบริหำรงำนคลัง
35 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 1 1 389,400       - 1         1        1         -  -  - 13,320    13,440    13,080     402,720         416,160         429,240       32,450       

36 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 259,440       - 1         1        1         -  -  - 10,440    10,560    10,800     269,880         280,440         291,240       21,620       

37 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 143,520       - 1         1        1         -  -  - 6,120      6,000      6,360        149,640         155,640         162,000       11,960       

งำนพัสดุและทรัพย์สิน
38 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 1  - 297,900       - 1         1        1         -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620         317,340         327,060       ว่ำงเดิม

งำนพัฒนำรำยได้
39 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง/ชง 1 1 189,600       - 1         1        1         -  -  - 9,240      8,880      9,000        198,840         207,720         216,720       15,800       

40 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง/ชง 1 1 162,000       - 1         1        1         -  -  - 6,360      6,480      6,840        168,360         174,840         181,680       13,500       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
งำนบริหำรงำนคลัง

41 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - 1 1 142,440       - 1         1        1         -  -  - 5,760      6,000      6,240        148,200         154,200         160,440       11,870       

งำนพัสดุและทรัพย์สิน
42 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - 1 1 138,000       - 1         1        1         -  -  - 5,520      5,760      6,000        143,520         149,280         155,280       11,500       

งำนพัฒนำรำยได้
43 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 187,800       - 1         1        1         -  -  - 7,560      7,920      8,400        195,360         203,280         211,680       15,650

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
งำนพัฒนำรำยได้

44 คนงำน  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

45 คนงำน  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

ท่ี
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ (เพ่ิม/ลด) (2) 
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ระดับ จ ำนวน         อัตรำก ำลังคน 
ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(อัตรำ) (คน)  ต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่ำง (05)
พนักงำนส่วนต ำบล

46 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 448,920     42,000      1         1        1         -  -  - 13,320    13,320    15,240     504,240         517,560         532,800       37,410

งำนแบบแผนและก่อสร้ำง
47 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 1 382,560       - 1         1        1         -  -  - 13,440    13,320    13,320     396,000         409,320         422,640       31,880       

48 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1  - 297,900       - 1         1        1         -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620         317,340         327,060       ว่ำงเดิม

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
49 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 143,520       - 1         1        1         -  -  - 6,120      6,000      6,360        149,640         155,640         162,000       11,960       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
งำนแบบแผนและก่อสร้ำง

50 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 1 1 138,000       - 1         1        1         -  -  - 5,520      5,760      6,000        143,520         149,280         155,280       11,500       

51 พนักงำนขับรถยนต์  - 1 1 128,520       - 1         1        1         -  -  - 5,160      5,400      5,640        133,680         139,080         144,720       10,710

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
52 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 138,000       - 1         1        1         -  -  - 5,520      5,760      6,000        143,520         149,280         155,280       11,500       

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
งำนแบบแผนและก่อสร้ำง

53 คนงำน  - 1 1 108,000       - 1         1        1         -  -  -   -  -  - 108,000         108,000         108,000       9000

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
54 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1         - 355,320       - 1         1        1         -  -  - 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320         391,320       ว่ำงเดิม

5 รวม 55     43   9,793,920    294,000     55       55      55      1        -  - 314,940   315,540   324,780    10,402,860      10,718,400     11,043,180   

6 ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%   1,560,429        1,607,760        1,656,477       

7 รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน    11,963,289      12,326,160      12,699,657     

8 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี     48,659,100      51,092,055 53,646,658

9 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   24.59 24.13              23.67            

ท่ี
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ (เพ่ิม/ลด) (2) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                      

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานนิติการ(กำหนดเพิ่ม) 
5. งานบริหารงานสาธารณสุข 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา     
    และวัฒนธรรม 

1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานพัฒนารายได้ 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานบริหารงานทั่วไป 

1. งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ผอ.ศพด ครู ครูผู้ช่วย พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 - 6 1 2 3 5 1 7 7 33 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน ปก.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปก/ชก. (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา ปก.(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
พนักงานครู 
-ผอ.ศพด.(3)กำหนดเพิ่ม 
-ครู (5) 
-ครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย(ผู้มีคุณวุฒิ)  (3) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (5) 

งานนิติการ 
-นิติกร ปก./ชก.(1) กำหนดเพ่ิม 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 

(ว่าง) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(1) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จำนวน 1 1 - 2 3 3 2 12 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบริหารงานคลัง 
-นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานพัฒนารายได้ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จำนวน 1 1 - 1 1 3 1 8 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-วิศวกรโยธา ชก. (1) 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จำนวน - - 1 - - - - 1 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบใน ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่น ๆ

1 วาง - 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง/ตน 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง/ตน 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานทองถิ่น ) (นักบริหารงานทองถิ่น ) (คากลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) (วางเดิม)

2 นายปรเมศวร ร.ม. 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 435,720 42,000 - 477,720

สุขกาย (รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,310 x 12) (3,500 x 12)

3 น.ส.สุภัคชญา  ศศ.บ. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 168,360 - - 168,360

บุญทอง (รัฐศาสตร) (14,030 x 12)

4 น.ส.ธิรารัตน บธ.บ. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 180,720 - - 180,720

สิงหชู (การประกอบการและการจัดการ ) (15,060 x 12)

5 วาง - 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ปก./ชก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

และแผน และแผน (คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

6 วาง - 67-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 67-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - กําหนดเพิ่ม

(คากลางเงินเดือน)

7 วาง - 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

8 น.ส.รติมา  ศศ.บ. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 339,000 - - 339,000

สรีระพร (เศรษฐศาสตรสหกรณ) (28,250 x 12)

9 นายอวยชัย  ปวส. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ชง. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ชง. 318,960 - - 318,960

ชาติศิริกุล (ชางยนต) และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (26,580x 12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

งานบริหารงานทั่วไป

งานการเจาหนาที่

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

งานบริหารงานสาธารณสุข

งานสวัสดิการสังคม

งานนิติการ
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่น ๆ

10 น.ส.อรสา  ศษ.ม. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 344,280 - - 344,280

สกุลรัตน (การบริหารการศึกษา) (28,690 x 12)

11 น.ส.อุมารินทร วท.บ 67-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 67-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 143,520 - - 143,520

เรืองดิษฐ (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) (11,960 x 12)

12 วาง  -  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - - - กําหนดเพิ่ม

13 น.ส.ณฐพร  ศษ.ม. 67-3-01-6600-127 ครู (คศ.3) - 67-3-01-6600-127 ครู (คศ.3) - 369,480 - 134,400 503,880

อนุมาศ (การบริหารการศึกษา) (30,970 x 12) (11,200 x 12) (เงินอุดหนุน)

14 นางวาลิวัลย  ศษ.ม. 67-3-01-6600-128 ครู (คศ.2) - 67-3-01-6600-128 ครู (คศ.2) - 374,520 - 42,000 416,520

คงดี (การบริหารการศึกษา) (31,210 x 12) (3,500 x 12) (เงินอุดหนุน)

15 วาง  -  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - - - กําหนดเพิ่ม

16 นางวิชชุดา  ศษ.ม. 67-3-01-6600-131 ครู (คศ.2) - 67-3-01-6600-131 ครู (คศ.2) - 293,280 - 42,000 335,280

แสงภักดี (การบริหารการศึกษา) (24,440 x 12) (3,500 x 12) (เงินอุดหนุน)

17 วาง - 67-3-01-6600-130 ครูผูชวย - 67-3-01-6600-130 ครูผูชวย - 342,360 - - 342,360
(คากลางเงินเดือน) (เงินอุดหนุน)

18 วาง  -  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - - - กําหนดเพิ่ม

19 น.ส.วันเพ็ญ  ศษ.บ. 67-3-01-6600-129 ครู (คศ.2) - 67-3-01-6600-129 ครู (คศ.2) - 341,520 - 42,000 383,520

กรดนวล (การศึกษาปฐมวัย) (28,460 x 12) (3,500 x 12) (เงินอุดหนุน)

20 น.ส.กรณัฐ  ศษ.บ. 67-3-01-6600-132 ครู (คศ.1) - 67-3-01-6600-132 ครู (คศ.1) - 279,480 - - 279,480

กรดนวล (การศึกษาปฐมวัย) (23,290 x 12) (เงินอุดหนุน)

21 นางปรานี  บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงาน -  - ผูชวยเจาพนักงาน - 179,640 - - 179,640

สองจันทร (การจัดการทั่วไป) ธุรการ ธุรการ (14,970 x 12)

22 นายมณี  ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 152,160 - - 152,160

ชัยสุข (12,680 x 12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนฮาย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยูงงาม

พนักงานจางตามภารกิจ

งานบริหารงานทั่วไป

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองนอย
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่น ๆ

23 น.ส.วันนิสา ร.บ. - ผูชวยนักวิเคราะห - - ผูชวยนักวิเคราะห - 180,000 - - 180,000

เสนวงศ (บริหารรัฐกิจ) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (15,000 x 12)

24 น.ส.พนิดา ศศ.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 191,040 - - 191,040

เพชรโพธิ์ (การพัฒนาชุมชน) (15,920 x 12)

25 น.ส.ศศิธร  บธ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 132,480 - - 132,480

คงดี (คอมพิวเตอรธุรกิจ) (11,040 x 12) (เงินอุดหนุน)

26 นางวันเพ็ญ ศษ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 168,000 - - 168,000

สุวรรณเทียบ (การศึกษาปฐมวัย) (14,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

27 น.ส.กัณหา  ศษ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 168,000 - - 168,000

เพชรโตรม (การศึกษาปฐมวัย) (14,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

28 น.ส.รินทรดา  มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

เทพพิพิธ (9,000 x 12)

29 นายเกรียงศักดิ์  มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

ชูศักดิ์ (9,000 x 12)

30 น.ส.สุภาดา ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

เพ็งเคียน (การศึกษาปฐมวัย) (9,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

31 น.ส.นิตยา  บธ.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

เดชพริก (การจัดการ) (9,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

32 น.ส.ศิรประภา  บธ.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

เฮาหนู (คอมพิวเตอรธุรกิจ) (9,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

พนักงานจางทั่วไป

งานบริหารงานทั่วไป

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองนอย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนฮาย

เงินเดือน

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

งานสวัสดิการสังคม

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองนอย

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนฮาย
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่น ๆ

33 น.ส.เกศรา  ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

ภิรมย (วิทยาศาสตรทั่วไป) (9,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

34 น.ส.วิลาวัลย  ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

ถาวระ (สังคมศึกษา) (9,000 x 12) (เงินอุดหนุน)

35 วาง  - 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)

36 นายมานะ  บธ.บ. 67-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 67-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 389,400 - - 389,400

เพ็งเคียน (การเงินและการธนาคาร) (32,450 x 12)

37 น.ส.อนัญวีร  บธ.บ. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ชง. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ชง. 259,440 - - 259,440

มลิวรรณ (การบัญช)ี และบัญชี และบัญชี (21,620 x 12)

38 นายพงศกร บช.บ. 67-3-04-4201-002 เจาพนักงานการเงิน ปง. 67-3-04-4201-002 เจาพนักงานการเงิน ปง. 140,280 - - 140,280

ชูแกว (การบัญช)ี และบัญชี และบัญชี (11,960 x 12)

39 วาง - 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

40 น.ส.ชาลินี  รป.บ. 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ ชง. 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ ปง. 189,600 - - 189,600

สมนิล (การจัดการการคลัง) รายได รายได (15,800 x 12)

41 น.ส.ธมนพัชร บธ.บ. 67-3-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บ ปง. 67-3-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บ ปง. 162,000 - - 162,000

เภรีเวช (คอมพิวเตอรธุรกิจ) รายได รายได (13,500 x 12)

42 น.ส.เจนจิรา  บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงาน - - ผูชวยเจาพนักงาน - 142,440 - - 142,440

นันทดี (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (11,870x 12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

43 น.ส.ปยฉัตร ศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงาน -  - ผูชวยเจาพนักงาน - 138,000 - - 138,000

 คงโตรม (เศรษฐศาสตร) พัสดุ พัสดุ (11,500 x 12)

งานพัฒนารายได

พนักงานจางตามภารกิจ

งานบริหารงานคลัง

เงินเดือน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยูงงาม

กองคลัง (04)

งานบริหารงานคลัง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

งานพัสดุและทรัพยสิน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่น ๆ

44 น.ส.พันทิพย  ปวช. - ผูชวยเจาพนักงาน - - ผูชวยเจาพนักงาน - 187,800 - - 187,800

นามบุศย (การขาย) จัดเก็บรายได จัดเก็บรายได (15,650 x 12)

45 นายณัฐพล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

อั้งเกรียด (เครื่องกล) (9,000 x 12)

46 นายสุราษฎร มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

สมนิล (9,000 x 12)

47 นายศราวุธ  วท.บ. 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 448,920 42,000 - 490,920

สงสุข (เทคโนโลยีกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (37,410 x 12) (3,500 x 12)

48 นายบัญญัติ  วศ.บ. 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 382,560 - - 382,560

บุญมา (วิศวกรรมโยธา) (31,880 x 12)

49 วาง - 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

50 น.ส.ชนิดา วท.บ. 67-3-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 67-3-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 143,520 - - 143,520

อักษรานุชาต (เทศโนโลยีสารสนเทศ) (11,960 x 12)

51 น.ส.ณัฏฐวี วศ.บ. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - 138,000

มงคลพันธ (วิศวกรรมโยธา) (11,500 x 12)

52 นายสุทธิศักดิ์  วท.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 128,520 - - 128,520

เพ็งเคียน (เกษตรศึกษา) (10,710 x 12)

53 น.ส.ภัทราภรณ  รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงาน - - ผูชวยเจาพนักงาน - 138,000 - - 138,000

 รักนุกูล (รัฐประศาสนศาสตร) ธุรการ ธุรการ (11,500 x 12)

54 นายอภิวัฒน อส.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

พรรณรา (เทคโนโลยีเครื่องกล) (9,000 x 12)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานแบบแผนและกอสราง

งานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารงานทั่วไป

งานแบบแผนและกอสราง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

งานพัฒนารายได

พนักงานจางทั่วไป

งานพัฒนารายได

กองชาง (05)
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่น ๆ

55 วาง - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

ภายใน ภายใน (คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
48 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลใน

สังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มุ่งเน้นให้ประชาชน
ใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด
ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล
ผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองน้อย  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจำ
สถานีอนามัยจำนวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะ
ยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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 13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ที่
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลคลองน้อย เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ยัง

กำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพ่ือที่
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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แนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี ้
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี ้
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
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3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรมและถกูกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
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5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏบิัติ มีแนวทางดงันี ้

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
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๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเท็จจริง         
มีแนวทางดังนี ้

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 
 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี ้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
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๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี ้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
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๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีรว่มกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบนั มีแนวทาง
ดังนี ้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 
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๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 

                    - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 
                              - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ
วางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
                             - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
                       ๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
 
 

 11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย โดยต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะตระหนักถึงความสำคัญ
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองน้อย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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