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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   โทร.๐๗๗-926241




ที่     สฎ 810๐๑/
   


วันที่  
9  ธันวาคม 2558




เรื่อง   รายงานผลการอบรม










เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย


ตามคำสั่ง ที่ 458/2558 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ให้ข้าพเจ้านางสาวกวิสรา  ชุมพลตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และนายภาณุวัฒน์  จันทร์เต็ม ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เดินทางเข้าร่วมอบรม หลักสูตร การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับระบบแท่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่นในปี 2559 และการจัดทำโครงสร้างบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง (บัญชี 4) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ระหว่างวันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2558 รวม 3 วัน ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราได้ซ์ & รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 


บัดนี้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการไปอบรม ดังต่อไปนี้


 การบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระบบแท่ง


 
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้มี 4 ประเภท คือ



1. ตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด



2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย ระดับส่วน ระดับกอง ระดับสำนักในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด



3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น



4. ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น



ระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ให้มีระดับ ดังนี้



1. ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี 3 ระดับ 




(ก) ระดับต้น




(ข) ระดับกลาง




(ค) ระดับสูง



2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ




(ก) ระดับต้น




(ข) ระดับกลาง




(ค) ระดับสูง
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3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ




(ก) ระดับปฏิบัติการ




(ข) ระดับชำนาญการ




(ค) ระดับชำนาญการพิเศษ




(ง) ระดับเชี่ยวชาญ



4. ตำแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ




(ก) ระดับปฏิบัติงาน




(ข) ระดับชำนาญงาน




(ค) ระดับอาวุโส



การจัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง



(1) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ3 หรือระดับ 4 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งทั่วไประดับปฏิบัติงาน



(2) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ 5 หรือระดับ 6 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และสายงานผู้เริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเจ้าสู่ประเภทตำแหน่งทั่วไป ระดับชำนาญงาน



(3) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ 7  ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งทั่วไป ระดับอาวุโส



(4) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3  ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ



(5) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพ ระดับ 6 หรือระดับ 7 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ตำแหน่งประเภทตำแหน่งวิชาการ ระดับชำนาญการ



(6) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 8 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ



(7) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 ที่ไม่ใช่ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น



(8) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับ 8 ที่ไม่ใช่ตำแหน่งนักบริการงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง



(9) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลระดับ 6 หรือระดับ 7 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งนักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น



(10) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลระดับ 8 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง



การปรับอัตราเงินเดือน 



ให้ปรับอัตราเงินเดือนเข้าสู่โครงสร้างบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5 ในการปรับเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่บัญชี 5 หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับอัตราเงินเดือนขั้นใกล้เคียงที่สูงกว่า ซึ่งให้ปรับ ณ วันที่ 1 เมษายน 2559 หลังเลื่อนขั้นเงินเดือน



การจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง 
(1) รหัสเลขที่ตำแหน่งลำดับที่ 1-2 คือ รหัสจังหวัดสุราษฎร์ธานีคือ 67
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(2) รหัสเลขที่ตำแหน่งลำดับที่ 3 คือ รหัสประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของ อบต.คือ 3



(3) รหัสเลขที่ตำแหน่งลำดับที่ 4-5 คือ รหัสสำนัก/กอง (ส่วนราชการ) สำนักปลัดคือ 01 กองคลังคือ 04 กองช่าง 05



(4) รหัสเลขที่ตำแหน่งลำดับที่ 6-9 คือ ประเภทตำแหน่ง กลุ่มงาน และสายงาน 


ข้าพเจ้า จะนำความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออื่นๆ ที่ได้รับในการอบรม ครั้งนี้มาพัฒนางานของหน่วยงาน คือการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี


เอกสารที่ได้รับจากการไปอบรม มีดังนี้


- เอกสารประกอบการฝึกอบรม การบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น “ระบบแท่ง ”       1 มกราคม 2559


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






ลงชื่อ................................................................






               (นางสาวกวิสรา  ชุมพล)





                  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                ลงชื่อ.....................................................

                                                                           (นายธนะพงษ์  ทับทิม)
                                                                           หัวหน้าสำนักงานปลัด
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  .................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ......................................................
         (นายพิทักษ์   สุวรรณธนะ)
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ........................................................
             (นายมนชัย  สุขแพ)
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
