
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุรษฎร์ธานี

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 99.04
อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และปลูก ฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต

จากผลการประเมิน ITA
ตั วชี้ วั ดที่ 9.4 การบ ริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง
1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อยเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

ตลอดปีงบประมาณ สํานักปลัด 1. จัดทํา คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2. จัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรม
จ ริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อยเ พ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

1. จั ด โ คร งก าร เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลอง
น้อยเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 9 - 11
มีนาคม 2566
2. มีคู่ มือการปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าที่



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมี ส่ วนร่ วมและ
เ ผ ยแพ ร่ ก า ร ทํ า ง า นข อ ง
องค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย

จากผลการประเมิน ITA
ตั ว ช้ี วั ดที่ 8 การปรับปรุ งการ
ทํางาน
ป ร ะ เ ด็ น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทํางาน ในประเด็นที่
เ ก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน
ของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึง
การนํา เทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ดําเนินงาน
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
ม ามี ส่ วน ร่ ว ม ในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการดําเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตําบลคลอง
น้อยกับประชาชน

ตลอด
ปีงบประมาณ

1. แต่งตั้งเจ้าหน้า
ทีประชาสัมพันธ์
เพื่อคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ
2. จั ด ทํ า ช่ อ ง
ท า งก าร เ ข้ า ถึ ง
ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานระหว่าง
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลอง
น้อยกับประชาน
3. จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์

1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
2. สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง

- จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
เช่น เว็บไซด์ เฟสบุ้ค ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ

3 มาตรการกํ า กั บดู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

จากผลการประเมิน ITA
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง
1. ระบุ ข้ันตอนและแนวทางใน
ก า ร ขอ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน

ตลอด
ปีงบประมาณ

1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
ก า ร จั ดทํ า คู่ มื อ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
2. กองคลัง

1. คํ าสั่ งแต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
3. ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม - คื น
ทรัพย์สินของทางราชการ
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดําเนินการด้านการให้บริการยืม -
คืน ทรัพย์สินของราชการ

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดําเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ
สิ้นปีงบประมาณ
2. อ อ ก คํ า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
3. จัดทําแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 1
การปฏิบัติหน้าท่ี

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกําหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้จัดทําผังข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ
- ดําเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ

ตัวช้ีวัดที่ 2
การใช้งบประมาณ

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
2. เปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

สํานักปลัด / กอง
คลัง

ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดําเนินการ
- ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกําหนด
- ดําเนินการจัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์
รวมท้ังติดตามการดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 3
การใช้อํานาจ

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน
2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกําชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน

ประเดน็การประเมิน IIT
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 4
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. สร้างแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทา
ราชการ
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกํากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัดที่ 5
ก า รแก้ ไ ข ปัญหากา ร
ทุจริต

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.จัดทําแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน
4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทํางาน
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- มีการจัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดําเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล
- จัดทําแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 6
คุณภาพการดําเนินงาน

1. มีการกําหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน
2. สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย อําเภอชัยบุรี facebook
2. เผยแพร่ผลการดําเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน
4. เปิดช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ให้สามารถ
เข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
- จัดทําสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ป ฏิบั ติ ง านขอ งอบต . ผ่ านทาง เ ว็บ ไซต์ และ facebook
ประชาสัมพันธ์
- เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
http://www.khlongnoi.go.th/index.php

ตัวช้ีวัดที่ 8
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน
2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาให้ในการดําเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้จัดทําแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนําข้อเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ให้บริการ

http://www.khlongnoi.go.th/index.php
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน
- แสดงตําแหน่งสําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่งรูปถ่าย
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ

O3 อํานาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด
สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่อํานาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
อบต.คลองน้อย

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน เช่น แผนดําเนินงาน
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์อบต.

ประเดน็การประเมิน OIT

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพืน้ฐาน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
ท่ีอยู่หน่วยงาน
หมายเลขโทรศัพท์
หมายเลขโทรสาร
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
แผนท่ีตั้งหน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ต้ัง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องการการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซตอ์บต.คลองน้อยเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.

O8 Q&A - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้เชื่อมโยง
ช่องทางการส่ือสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ โดยมีการแสดง
กล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook อบต. กระดาน
สนทนา เรียบร้อยแล้ว



-6-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O9 Social Network - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram
เป็นต้น

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้เชื่อมโยง
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก
- เป็นนโยบายท่ีประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ได้จัดทํานโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O11 แผนดําเ นินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี

- แผนดําเนินงานประจําปี เป็นแผนระยะ 1 ปี
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม
- ระบุงบประมาณที่ใช้
- ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักปลัด,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

O12 ร า ย ง า น ก า ร กํ า กั บ
ติดตามการดําเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี
รอบ 6 เดือน

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
- จัดทําข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)

สํานักปลัด,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน

O13 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานประจําปี

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี
- แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565

สํานักปลัด,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปี พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

O14 คู่ มื อ ม า ต ร ฐ านก า ร
ปฏิบัติงาน

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
(2) สําหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตําแหน่งใด
(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

สํานักปลัด,
กองช่าง,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ีใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน
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O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) บริการหรือภารกิจใด
(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตอ์บต. คลองน้อย

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต.
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.

017 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์อบต.

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้อง
เดินทาง มายังหน่วยงาน
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตอ์บต.
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O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560*
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. คลองน้อย

O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์อบต. คลองน้อย เป็นปัจจุบัน

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซ้ือหรือจ้าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.

O22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจําปี

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. คลอง
น้อย

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจดัจ้าง

การจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
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O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีกําหนดในนามของหน่วยงาน
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.

O24 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซตอ์บต.

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

การบริหารทรพัยากร
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O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง การแต่งตั้ง/

โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. คลองน้อย
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O27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่ รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดําเนินการ

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการดําเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
บนเว็บไซต์หลักอบต.

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจําปี

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างน้อยประกอบด้วย จํานวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จํานวนเร่ืองที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ และจํานวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- นําเข้าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจําเดือนผ่านทางเว็บไซต์อบต.

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

การจดัการเรื่องร้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

- แสดงการดํ า เ นินการหรื อกิ จกรรม ท่ีแสดงถึ งการ เปิ ด โอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2565 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์อบต.

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ)

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O๓1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต
- เป็นการประกาศสําหรับปี พ.ศ. 2566
- ผู้บริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์อบต.

O32 การสร้างวัฒนธรรม
No Gift Policy

- แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

O33 รายงานผลตานโยบาย
No Gift Policy

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย
No Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.1 การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต

นโยบาย No Gift Policy
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจําปี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
-เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์

O35 การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.1 การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต (ต่อ)

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกนัการทุจริต
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี พ.ศ.
2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์

O37 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจําปีรอบ 6 เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ 039
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า
การดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดําเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์

O38 รายงานผลการ
ดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําปี

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร
และเผยแพร่บนเว็บไซต์

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.1 การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต (ต่อ)

แผนป้องกนัการทุจริต
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- แสดงข้อกําหนดจริยธรรม * (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม
- จัดทําแนวปฏิบัติ Do and Don’t
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ
-พร้อมเผยแพร่การดําเนินงานผ่านเว็บไซต์

041 การประเมินจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เทศบาลดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA
ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.

O43 การดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ต่อ)

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน






