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๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ

ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินนํ้าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนําไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลําดับและมีการกําหนดอํานาจ
อนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม
๖. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจําปี

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ ดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

๑.มีการจัดต้ังคณะกรรมการ จัดทําร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจ้าง
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
๔.เจ้าหน้าท่ีตระหนึกถึงจิตสํานึกในการทํางานทท่่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง

แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ระเบียบข้อกฎหมายไม่

เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และระเบียบพัสดุน เป็นต้น
๒. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกสุจริต รวมถึงกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่
๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
๒.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
๒.๔ มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน
๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันป้อง ปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การ ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าท่ีมีการบํารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี



๓. การอนุมัติ อนุญาต

แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้าม)ี ในการย่ืนคําขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ หลักฐานท่ี
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
๒. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนดให้ ยื่นคําขอและ
เผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
๓. รายงานผลการย่ืนคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

๑.จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้าม)ี ในการย่ืนคําขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
๒. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนดให้ ยื่นคําขอและ
เผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
๓. จัดทํารายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี


