
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย พ.ศ.2566 รอบ (12 เดือน) 

ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 1 2 3 4 
1 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย 

1 20,000.00      

2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ประจักษ ์ 1 20,000.00 
     

3 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารอง
ค์การบริหารส่วนตำบลคลองน ้อยด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก
ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

2 20,000.00      

4 มาตรการประเมินความคุ้มคา่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 2 10,000.00      

5 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 
     

6 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 2 20,000.00      

7 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00      

8 โครงการจดัทำมาตรฐานการให้บรกิารประชาชน 2 20,000.00 
     

9 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลค
ลองน้อย 3 20,000.00 

     

10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 3 10,000.00 
     

11 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 3 30,000.00 

     

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย พ.ศ.2566 รอบ (12 เดือน) 

ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 1 2 3 4 

12 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 350,000.00 
     

13 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 
     

14 
มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบ
ริหารส่วนตำบลคลองน้อย 4 20,000.00 

     

15 
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้องสำหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 400,000.00 

     

 
รวมท้ังสิ้น 940,000.00 3 11 5 4 

 

 

ปัญหา อุปสรรค 

1.การปลูกจิตสำนกึของคนเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่องซ่ึงต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานที่รูปธรรมไม่ชัดเจน 

2.ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของภาครัฐเทนั้น 

3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกบัภารกิจหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้านแต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อยทำให้การ 

จัดทำแผนและขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

4. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจไม่เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด  

5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความสำคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

6. ยังขาดงบประมาณสนับสนนุในการดำเนินการอย่างพอ 

 



 ข้อเสนอแนะ  

1.ปลูกจิตสำนึกปลูกฝังให้บุคลากรทั้งคณะผู้บริหาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรณี  

2.พัฒนาระบบการตรวจสอบ การป้องปรามป้องกัน การทุจริตในภาครัฐ  

3. กำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

 

          ** ข้อมูล ณ วันที่ 24 เมษายน 2567  

         ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาววันนิสา เสนวงศ์ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

          คำอธิบาย 
 

      มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

      มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

      มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

      มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร   ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 


