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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย   
อ าเภอชัยบุร ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 



ค าน า 
 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วย 
งานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า  สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมท่ี
จะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจน
ค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง  รวมท้ังเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  หรือ คสช.  ได้มีค าส่ัง ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการ      
ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  จึงได้จัดท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยขึ้น            
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  เพื่อขับ 
เคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม 
วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าส่ัง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย  
 
 

ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เนื้อหา หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า  

        การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดทุจริตในองค์กร 1 
        หลักการและเหตุผล 2 
        วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 4 
        เป้าหมาย 5 
        ประโยชน์ของการจัดท าแผน 5 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  6 
        มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 7 
        มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 
        มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 11 
        มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
        มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 14 
        มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 32 
        มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 72 
        มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 

ภาคผนวก  
- ส าเนาประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.25๖1 – ๒๕๖4)   
- ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.25๖1 – ๒๕๖4)  
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุ 
ประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐ  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลังส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้  ความเข้าใจ  และขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
  ๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
 

บทน า 
 



 
 
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
   ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่      
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้ผู้ท่ีมี
ค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

๒. หลักการเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558  อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 
2558 อยู่อันดับท่ี 76  จาก 168 ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ใน
ระดับสูง  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United  
Nations  Convention  Against  Corruption - UNCAC) พ.ศ. 2546  การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย 



 
 
ถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ      คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต  หรือกล่าว
ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้นการ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index  
                                          : CPI) 

  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
(พ.ศ. 2561 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองน้อยจึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ใช้เป็นกรอบแนวทางใน 
การด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตสานึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับ    
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 



 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปช่ัน  ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัด 
ท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนิน 
การเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment  
- ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรม           
หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได้  

วิสัยทัศน์ 
“องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ยึดหลักธรรมภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 
  1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้กับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้อยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
    ๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
   ๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕) เพื่อพัฒนาระบบกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 



๔. เป้าหมาย 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง  
ท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 



  
 

ส่วนที่ ๒ 
 

 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 

 
 
 

                           

                   
 

         
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
 

มิติที ่1 
การสร้างสังคม 

ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที ่2 
การบรหิารราชการ 

เพื่อป้องกันการทุจรติ 

มิติที ่3 
การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

มิติที ่4 
การเสริมสร้างและ

ปรับ ปรุงกลไกในการ
ตรวจ สอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่ ค ณ ะ 
กรรมการตรวจ เ งิ น
แผ่นดินก าหนด 

จัดให้มีและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่ อ ง ท า ง ที่ เ ป็ นกา ร
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบั ติร าชการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

แสดง เ จตจ า น งทา ง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบั ติ
ราชการ 

มาตรการการใช้ ดุลย 
พิ นิ จ และ ใ ช้ อ า น า จ
หน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

การเชิ ดชู เกี ย ร ติแ ก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ เด็ก
และเยาวชน 

การสร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

มาตรการจัดการ ใ น
กรณีไ ด้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห า รกิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาทการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ส ภ า
ท้องถิ่น 

เส ริมพลั งการมีส่ วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น
( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.ก า ร ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิต 
ส า นึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลา 
กรทั้ง ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ิน  และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น   
ท้องถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการส่งเสริมคุณ 
ธรรมและจริยธรรมในการป้อง 
กันการทุจริต 
1.1.1 (3) โครงการฝึกอบรมคุณ 
ธรรมจ ริ ย ธร รมแก่ผู้ บริ หา ร  
สมาชิกสภา  และพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองน้อย   
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบั ติง านตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อย” 
1.1.3 (1) มาตรการ “มาตรการ
จัดท าคู่มือการป้องกันผลประ 
โยชน์ทับซ้อน” 

0 
 

0 
 
 

20,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

20,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

20,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

20,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

 1.2 การสร้างจิต 
ส า นึกและความ
ตระหนักแก่ประ 
ชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

1.2.2 (1) โครงการปลูกต้นไม้
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดภาวะ
โลกร้อน  ในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อย   
1.2.2 (2) โครงการส่งเสริม  
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม  แหล่งท่อง 
เที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน 
1.2.3 (1) โครงการปลูกผัก   
ริมรั้ว 
1.2.3 (2) โครงการสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐ 
กิจพอเพียง 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

 1.3 การสร้างจิต 
ส า นึกและความ
ตระหนักแก่ เ ด็ ก
และเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

มิติที่ 1 รวม 
2 มาตรการ  0 กิจกรรม 

8 โครงการ 
70,000 70,000 70,000 70,000 

 

 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.ก า ร บ ริ 
หารราชการ
เพื่ อ ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ า 
นงทางการเมืองใน
การ ต่อ ต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (2) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (3) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 

 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลั ก 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดข้ัน 
ตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราช 
การ 
 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

 

 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  
เ พ่ื อ ล ด ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้าพนัก 
งานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
ค า สั่ ง ม อบห มา ยขอ งน าย ก
องค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 

 2.4 การเชิดชู
เกี ยร ติ แก่ ห น่ วย 
งาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 0 0  

 2.5 มาตรการจัด 
ก า ร ใ น ก ร ณี ไ ด้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย” 
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบั ติ ร าชการขององค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลคลองน้อย  
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ังผู้ 
รับผิดชอบเกี่ ยวกับเรื่ องร้อง 
เรียน”  

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

 
 
 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3 (2) มาตรการ “ด าเนิน 
การเกี่ยวกับเรื่องร้อง เรียนกรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองน้อยว่า
ทุจริตและปฏิบั ติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

0 0 0 0  

มิติที่ 2 รวม 
9 มาตรการ  10 กิจกรรม 

3 โครงการ 
25,000 25,000 25,000 25,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว 
สารในช่องทางที่
เ ป็ นก า รอ านว ย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองน้อยให้มี  
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าว 
สารของราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลาก 
หลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  
การคลัง  พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยว 
กับการเงินการคลัง” 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้อย” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชา 
สัมพันธ์ 

0 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชา 
คมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) กิจกรรมการด าเนิน 
งานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย 
3.2.2 (1) โครงการองค์การ  
บริหารส่วนต าบลคลองน้อย
เคลื่อนที่ 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เ ดื อ ด ร้ อ น ร า ค า ญ ด้ า นก า ร
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

10,000 
 

5,000 
 
  

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

0 

10,000 
 

5,000 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

0 

10,000 
 

5,000 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

0 

10,000 
 

5,000 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

0 

 

 
 
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.3 การส่งเสริม

ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก 
ครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อย 
3.3.1 (2) โครงการประชุมประ 
ชาคมหมู่บ้ านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับ 
สนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการ “แต่งต้ังตัว 
แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะ 
กรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประ 
เมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย 

0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

มิติที่ 3 รวม 
7 มาตรการ  5 กิจกรรม 

4 โครงการ 
95,000 95,000 95,000 95,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.ก า ร เ ส ริ ม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
ก า ร ต ร ว จ 
ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช 
การขององค์ 
ก รปกค รอ ง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่น 
ดินก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผน 
การตรวจสอบภายในประจ าปี 
ปร ะจ าปี ง บประมาณ  พ .ศ .     
25๖๑ - ๒๕๖๔ 
4.1.1 (2) โครงการจัดท าราย 
งานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประ 
เมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประ 
เมินผลระบบควบคุมภายในองค์ 
การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริ ห า ร ร าชกา ร
ต า ม ช่ อ ง ท า ง ที่   
สามารถด าเนินการ 
ได้ 

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ     
ก ากับ   ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง  
การโอนย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ 
รับทราบ 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้อง 
ถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมาย
ท้องถ่ิน  ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

0 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

0 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

0 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

0 

 

 4.4 เสริมพลังการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ชุ ม ช น ( Commu 
nity) และบูรณา
การทุกภาคส่ วน
เ พ่ื อ ต่อ ต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

 

มิติที่ 4 รวม 
3 มาตรการ  5 กิจกรรม 

3 โครงการ 
40,000 40,000 40,000 40,000 

 

 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล  หรือ  การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงาน  จะต้องมีความสุจริต  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกใน
การทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง  นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  อีกท้ังสามารถแก้ 
ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรัง  ท่ีมีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต     
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า  การท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น  ต้องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริตควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  ท้ังนี้กลไกการ
นําหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ  และการตรวจสอบได้  
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ  จึงนับเป็น
การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็ตาม
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy)  หลักความโปร่งใส (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation)  ดังนั้นการ
พิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้น  มาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย  วัตถุประสงค์  แนวทางหรือ
วิธีการดําเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ  เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป  
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 



 
  
3. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กร  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากร  สามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย  
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กร  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากร  สามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู่
ความสําเร็จ  ท้ังด้านคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ  มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าท่ีใดๆ แล้ว      
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ  ไร้อุดมการณ์  ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจําเป็นในการทํางาน  ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ       
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะและประสบการณ์
การทํางานสูงแล้ว  ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  ค่านิยม  บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ีและบทบาทแห่งตนเอง  บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสํานึกท่ีดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต้ังใจ
ทํางานด้วยความทุ่มเทเสียสละ  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่องาน  ต่อหน่วยงาน  ต่อเพื่อนร่วมงานและ
ผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่ง
ไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใส  มีการป้องกันการทุจริต  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
การแห่งธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาฯ  ข้าราชการและพนักงานจ้าง  ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต  และการดําเนินชีวิต 
ประจําวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  มีเจตคติท่ีดี 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง  ต่อการทํางาน  ต่อเพื่อนร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับบริการ  ต่อผู้บังคับบัญชา     
และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  3.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
  3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ  ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร  ต่อการทํางาน  ต่อเพื่อน
ร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึก  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ/พนักงาน  ท้ังหมด  จํานวน ๖๐ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทําวัตรเช้า) ทุกวันพระ  จํานวน ๓๖ ครั้ง  ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 
พ.ศ. 2561  
 



 
 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  
 7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)  
  7.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
  7.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ  กําหนดการ  และหลักสูตร  เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม  
  7.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
  7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน  และการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง  
  10.3 ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ  ค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการทํางาน  ต่อเพื่อนร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับบริการ  และต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานส่วนตําบลและ   
            พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม  เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
แต่ละประเภทโดยให้มีกลไก  แลระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  อีกอย่างท่ีขาด
ไม่ได้คือคุณธรรมจริยธรรม  เพราะคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงามท้ังกาย 
วาจา  ใจ  ท้ังต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น  และต่อสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจําใจของตนเองแล้ว  การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้  และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ี
องค์กรนั้นๆ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน  ได้แก่  บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจํา  รวมถึงพนักงานจ้าง  จึงได้มีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย  ดังกล่าวนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต  
  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  
  3.3 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง      
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีการดําเนินการ  
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ 
ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม  และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
 



 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด  ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัดและต้องได้รับผลกาประเมิน
มาตํ่ากว่าร้อยละ 70  
  ผลลัพธ์  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เกิดจิตสํานึกท่ีดีใน
การต่อต้านการทุจริต  และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล   
 คลองน้อย”   

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย  พ.ศ. 2557  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัยซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง 
กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  มีหน้าท่ีดําเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  ได้แก่     
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย์สุจริต  และรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร  นอกจากนี้สํานักงาน ก.พ.  ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ  โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11  ลงวันท่ี 
25  ธันวาคม  2557  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจ
ของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย” ขึ้น  เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับ
นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 



 
 
  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน      
และต่อสังคมตามลําดับ  
  3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึง   และมี
ประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เปิดเผย
เป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม  รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  เรื่อง  กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลัก 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่น  วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมท้ัง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ  เช่น  สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้อง 
กันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะ 
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  และเพื่อนําเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะป้องกันการ
ทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนตําบล  
คลองน้อยจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมท้ัง 
เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้
เป็นสังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ให้บุคลากรผู้ 
ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
 
 
 



 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
  2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
  4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อน  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วน   
                    ตําบลคลองน้อย   
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)    
ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือท่ีเรียกว่าสภาวะโลกร้อน  ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์  อาทิ  เกิดความแห้งแล้ง  มีไฟไหม้ป่า  ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล  อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก  เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์  ดังนั้นประเทศต่างๆ 
ท่ัวโลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อนโดยตรง  เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซ
ออกซิเจน  อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้นๆ 
ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้
จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
ประจําปี พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่
สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว  ดังนั้นงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ี    
กสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่
ชุมชนพร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ในตําบลคลองน้อย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน  เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน
แก่ประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้  จํานวน ๑๐,๐๐๐ ต้น  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
พื้นท่ีสาธารณะในเขตตําบลคลองน้อย  

6. วิธีดําเนินงาน  
6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุ่มพลังมวลชนและประชาชน

ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
 
 



 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี  ให้จัดเตรียมสถานท่ี
เพื่อปลูกต้นไม้  
 6.3 จัดซื้อกล้าไม้  พันธุ์ไม้  เพื่อใช้ในโครงการ 
 6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุ่มพลังมวลชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 10.2 ทําให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แหล่งท่องเที่ยว  
    พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก  แต่การลักลอบตัดไม้ทําลายป่าไม้ท่ีผิด
กฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนาง  
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  ทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ  โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งพระองค์
ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดําเนินงาน  คือ  แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง  เพื่อประโยชน์ 4 
อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง  ได้แก่  ปลูกไม้ให้พออยู่  พอกิน  พอใช้  และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง            
ไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ทําท่ีอยู่อาศัยและจําหน่าย “พอกิน”  หมายถึง  ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร 
“พอใช้”  หมายถึง  ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน  เช่น  ไม้ฟืน  และไม้ไผ่  เป็นต้น  เพื่อประโยชน์ต่อ
ระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยในฐานะเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์  ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ  สร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จํานวน 
๑0 หมู่บ้าน  โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น  ไม้ประดับ  ไม้ผล  ไม้ดอก  และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
เป็นต้น  
  4.2 ดูแล  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สภาพแหล่งน้ํา  คูคลอง  ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จํานวน ๑0 หมู่บ้าน  และพื้นท่ีท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
  4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
ผู้นําชุมชนกลุ่มต่างๆ ท้ัง ๑0 หมู่บ้าน  ได้แก่  ประธานชุมชน  ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ  ประธาน อสม.  ประธาน
กลุ่มสตรี ฯลฯ  กลุ่มเด็กและเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองค์กร
ภาคประชาชนทุกภาคส่วน  เป็นต้น  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และแหล่งน้ํา  คูคลอง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
 
 



 
6. วิธีการดําเนินงาน  
  6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ    
(กลุ่มรวมทุกชุมชน)  
   6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจําชุมชน       
(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน)  
  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจําชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน  พัฒนา  ขุดลอกคูคลอง  กําจัดวัชพืชในแม่น้ํา  คู  คลอง    
ทําความสะอาดถนนและพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์  และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 
สะอาด  ร่มรื่น  น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป  
   6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน  หรือหน่วยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมร้ัว  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น  ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยท่ีมารับบริการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น  โรงพยาบาลก็
ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ  ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ดําเนินการเป็นอันมาก  และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมา
จากการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมีหรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ    
เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกําจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี  เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ทําให้สารเคมีท่ีเป็น
โทษเหล่านั้นตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเล่ียง  แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบ
ยั่งยืน  คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชนและการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน  การปลูกผัก
รับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดีมีประโยชน์  แต่กระนั้น
สําหรับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง  ชุมชน 
ได้ตระหนักในปัญหานี้จึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  
  3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่นพันธุ์พื้นเมือง  และขยายพันธุ์พืชท่ีเป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้  
  3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต  เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการ
ใช้สารเคมีสังเคราะห์ใดๆ  
  3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ชุมชน/หมู่บ้าน  10 หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ขั้นเตรียมการ  
   - มีการวางแผนการให้ความรู้  แบ่งกลุ่มย่อย  แบ่งหัวข้อโครงงาน  จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ  
   - บางกลุ่มย่อย  แบ่งหัวข้อโครงงาน  จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน  
  6.2 ขั้นปฏิบัติ  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกหรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ 
เพื่อให้สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ  
   - แจกจ่ายและแลกเปล่ียนพันธุ์ผัก  
   - กระตุ้นการนําเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปล่ียน  และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน 
และกัน  
   - จัดให้มีการนําเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
 
 
 



 6.3 ขั้นประเมินผล  
   - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก  และผลผลิตท่ีสําเร็จแล้ว  
   - มีการสํารวจความก้าวหน้าของโครงการ  โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค 
(จํานวนครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ)  
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
   - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
   - มีการสรุปปัญหาท่ีได้จากการดําเนินการท่ีผ่านมา  โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผลและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน  
   - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสําหรับให้บริการสมาชิก  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์  
  10.2 สมาชิกสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง  
  10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก  มีคุณภาพดี  และปลอดสารพิษ  
  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง  ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐ 
กิจพอเพียง  เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
  โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร  พร้อมท้ัง
ได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยากด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ  โดยเน้นให้ผลการ
ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก  ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะ 
เดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดใีนอนาคต” ด้วย  ดังนั้น  โครงการอันเนื่องมาจากพระราช 
ดําริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่
ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง  โดยมีหลักการสําคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  เป็นขั้นตอน
ตามลําดับความจําเป็น  ประหยัด  การพึ่งพาตนเอง  ส่งเสริมความรู้  และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม 
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี  และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงจัดทําโครงการอบรมให้
ความรู้การสร้างอาชีพสร้างรายได้  โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย  ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
  3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล    
คลองน้อย  
  3.3 สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
  3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ  
  3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
5. พื้นที่ดําเนินการ  

พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ  
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
  6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
 
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 



9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด  
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด  
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้  
  10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น  ลดรายจ่าย  เกิดความพอเพียง  
  10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
2. หลักการและเหตุผล  
  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทําให้เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน
ในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  ละท้ิงคําส่ังสอนในพระพุทธศาสนาเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีงมงายไร้สาระล้าสมัย  จึงดําเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีจะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้ 
จึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตท่ีผิดก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย  หรือแก้ปัญหา
ด้วยการพึ่งยาเสพติด  เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติเป็น
กลุ่มคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิดกล้า
ทํากล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดี  พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ี
จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้า
และมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป  เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม  มีศีลธรรม     
และมีค่านิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนา
เยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนว
ทางการประพฤติตนท่ีดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะ
นําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจําวัน  คือการพัฒนากายโดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ 
มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม  การพัฒนาศีลโดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต  การพัฒนาจิตให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิตพลังจิตและสุขภาพจิต  และสุดท้ายการ
พัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรู้จริง  รู้เท่าทันทางเจริญทางเส่ือมปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  รู้วิธีการป้องกัน  รู้วิธีแก้ไข
ปัญหา  สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก  นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จ
เพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน  อันก่อให้เกิดความ 
สัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  
  3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
  3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
  3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก  และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม   
  3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน  
  6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
  6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
  6.4 ประสานคณะวิทยากรและประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
  6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง  
  6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม  
  6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  

งานการศึกษา  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย  
  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   การมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย  
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564      ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  ส่วน
การกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด  และต้องเป็นไปเพื่อ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา  ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลา
ช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  
บั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่า
กันไปแล้วเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมากและมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือ
ความเป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานใน
หน่วยงานราชการอื่น  และมูลค่าของความเสีย หายของรัฐท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิด
ขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นจึงมี
ความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส   มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  
 



3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
  6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต  
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 
 



2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล  
  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นบุคลากรท่ีมีความ 
สําคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรม
ชัดเจน  และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบการทํางานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพเป็นธรรม  เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2556  มาตรา 6  ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบการทํางานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาทํางาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย     
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งต้ัง  โยกย้าย  โอนเล่ือนตําแหน่ง/
เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย     

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต  
    - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 
มาตรการ  
   - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ์  
   - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลไม่              
น้อยกว่า 90 %  
   - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ตํ่ากว่าระดับ 3  
   - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน 
                    ตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  หน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     
และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น  มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มี
การกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ
สํานัก  กอง  และฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  ประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่าตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2535  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก     
จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล         
และหัวหน้าส่วนราชการ  จํานวน 4 ฉบับ  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล          
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
ส่ังการ  
  6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
  10.2 ผลลัพธ์  
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”     
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนตําบล  ได้กําหนดให้นายกส่วนตําบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ  พนักงาน  พนักงานจ้างของส่วนตําบล  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตําบล  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ  และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  
  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
โดยประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถาน 
ศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ี
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ช่วงระยะเวลาเดือนมีนาคม - เมษายน  และเดือนกันยายน - ตุลาคม  ของทุกปีงบประมาณ     
 
 
 



8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานบุคลากร  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.2 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่าง เคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”  
2. หลักการและเหตุผล  
  เพื่อให้การบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย  ระเบียบ 
และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2560  และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมาย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
  4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ  
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ  
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

งานพัสดุ  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง  ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้  ดังนั้นการท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง  และการเปิด 
เผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้
ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อ 
ประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน  ดังนั้นเพื่อให้การ
บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  
จัดจ้าง  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีดําเนิน 
การตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553  จํานวน 4 ช่องทาง  ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ  ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
   - ประกาศกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
   - ประกาศวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
  10.2 ผลลัพธ์  
   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด  
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล      
พ.ศ. 2537  และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  และในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าท่ีในการจัด 
ทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด       
การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 6  ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตําบลค  ของตัวชี้วัดท่ี 1  มิติท่ี 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการเพื่อประโยชน์
ในท้องถิ่น  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจําเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ  การให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  
  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
  3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 ครั้ง 
ต่อป ี 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
  6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลทราบ  
  6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
  6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ  
 งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  จํานวน 1 ฉบับ  
  10.2 ผลลัพธ์  
   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าท่ีตาม
กฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชา 
ชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที  การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม  และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว  ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  ถือเป็น
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ  ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  ให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6  ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ได้แก่  การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้า 
หมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น  และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ  ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม  ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน - หลัง  เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก  ความเสมอภาค  เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
  3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
  3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือกระทํา
การประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ีอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร  ผู้รับผิดชอบในการดูแลกํากับการให้บริการ  
  6.2 ประชุมช้ีแจง  แนวทาง  กําหนดรูปแบบวิธีการ  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
  6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม  
  6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้บริการ
ตามลําดับคิว  
  6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
  6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน  เพื่อนํามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต   

- มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง  สําหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ  
  10.2 ผลลัพธ์   

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ไม่น้อยว่าร้อยละ 70  ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  ให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุดโดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ  ถิ่นกําหนด 
เช้ือชาติ  ภาษา  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ท่ีได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไป
โดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  ดังนั้นเพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจนองค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีมี
การแสดงขัน้ตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน  มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ  รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ 
หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ  ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดให้มีระบบ  เกณฑ์  หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  ระบบบัตรคิวในการให้บริการ  ระบบการให้บริการออนไลน์  เป็นต้น  
  6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  ได้แก่  จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ  
  6.4 จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับผู้
พิการ  
 6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา  ได้แก่  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษามาลายูกลาง  
  6.6 มีการนําระบบออนไลน์  ซอฟต์แวร์  สกอร์คาร์ดสมาร์ทบ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– ๒๕๖4)  

8. งบประมาณ 
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี  และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพื่อให้การประเมินบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้จัดทํา
โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยให้ส้ันลง  
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุง      
ขั้นตอน  และระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับ 
บัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ   
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง  ในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ    
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงาน
ให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด   
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ  ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการ
ท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ     
  3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน  
  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
 
   



 6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
  6.4.6 จัดทําคําส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนท้ัง
เวลาทําการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน  
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพื่อนําจุดบกพร่องในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
  10.3 มีทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ  
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น       
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้นการดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้
เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ท้ังนี้
ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  แต่งต้ัง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
  6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ  
  6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ท่ีได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส่วนราชการทุกส่วน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  การบริหารราชการ  การดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไว้หลายเรื่องหลายประการ  รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ี
บัญญัติอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเอาไว้  การท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะ
ดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ดังนั้น 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น  องค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลได้
ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
  3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอย่างน้อย  จํานวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลพิจารณา  
  6.2 ออกคําส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเจ้าหน้าท่ี  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ  ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อถอนอาคาร   
ต่อเติมดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ  หน้าท่ี  และเสรีภาพของประชาชน  การท่ีจะใช้
อํานาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า  และอาจเป็น
ช่องว่างท่ีทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้  ดังนั้นจึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ  
  3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คําส่ังนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522  ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  เสนอคําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการออกคําส่ังมอบอํานาจนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหาร  
                    ส่วนตําบล  และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  หน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     
และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น  มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร  ไม่มี
การกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ
สํานัก  กอง  และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ 
เจ้าหน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  เพื่อให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่าตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ี
ได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลได้  กําหนดให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล     
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล
ให้เป็นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
มอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ดังนั้นเพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก  จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ  
 
 
 
 



4. เป้าหมาย  
  จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล         
และหัวหน้าส่วนราชการ  จํานวน 4 ฉบับ  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล          
และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
ส่ังการ  
  6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
  6.3 จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ์  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
    - ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล    
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี  ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน   ภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไม้ผล  ไม้ยืนต้น        
พืชสมุนไพร  พืชใช้สอย  ในลักษณะของสวนผสม  ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่าย 
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ 
ให้เกิดประโยชน์ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง  ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัยและท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด        
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  องค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อยได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เริ่มจากการดําเนิน
ชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก  จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลคลองน้อย
คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้
จ่ายลงได้  และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
ความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน  จึงได้
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตัวอย่างการเรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริและถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  
4. สถานที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําปี  
  5.2 มอบใบประกาศนียบัตรและแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  
  5.3 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
  5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ระหว่างเดือนเมษายน - สิงหาคม  ของทุกปีงบประมาณ 
 
 
 



7. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  

9. ตัวชี้วัด  
  9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  
10. ผลลัพธ์  
  10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
  10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้
มีชีวิตของตําบลคลองน้อยได้  
  10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงมีเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล  การติดตามตรวจสอบ  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 12  กําหนดไว้ว่าเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือโดยวิธีการอื่นใดเพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ  รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการลงนามในข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  และหัวหน้าสํานักปลัด/
ผู้อํานวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปีเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย  มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน  วิธีการ  และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย  ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 25๖๑ - ๒๕๖๔  
  3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย  สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย  เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  และรับส่ิงจูงใจตาม
ระดับผลงาน  โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะ 
ทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 
 
 
  



  1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
5. การติดตามและประเมินผล 
 5.1 ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี       
พ.ศ. 2546  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435  ลงวันท่ี  11  กุมภาพันธ์  2548  
  5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล  และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  9 เดือน  และ 12 เดือน  และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  
เป็นต้น  
   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัดและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว  
    5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด  เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด  
  5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  
  5.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด  เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
7. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
 
 
 



9. ตัวชี้วัด  
  ระดับความสําเร็จของการประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุก สํานัก/กอง  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย  
10. ผลลัพธ์  
  10.1 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  10.2 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  10.3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  10.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  10.5 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  10.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอ  ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ 
                    ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ี 
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน  และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจําปี  ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/
หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง  กรณีท่ี
ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง  ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผล
และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการ
ทุจริต  มีการมอบหมายใหง้านสอบสวนและดําเนินการทางวินัยฝ่ายนิติการและดําเนินการทางวินัย  กองวิชาการ
และแผนงานมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เท่ียงธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับ
สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเพื่อความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริตและผลการ 
บริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2 เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)    

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  
  10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้
ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าท่ีท่ี
กําหนดไว้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่
ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบ
เพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้มีมาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ   
 
 
 
 
 



2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้นเพื่อให้
การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยขึ้น  เพื่อดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อยให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนท่ัวไป  หน่วยงานภายนอก  ตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
 
 
 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย         
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา  
                     เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ  
                    หน้าที่โดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากคําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กําหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12  กันยายน  2557  ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราช 
การแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบาย
สําคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
จึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น  ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทาง
หนึ่งด้วย  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ครู  บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส  เป็นธรรม  
4. เป้าหมาย  
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง  พนักงานส่วนตําบล  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ  
  6.3 กําหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย  สะดวก  และวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
 
 



  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตามตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยให้มี  
                    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการ
ของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้ให้มีสถานท่ี
สําหรับประชาชน  เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
ฝ่ายประชาสัมพันธ์  งานวิชาการและแผนงาน  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้  เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ 
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จํานวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณการเงิน 
การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 
 
 



  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
  คุณธรรมจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการท่ีดี  และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใส  การทํางานท่ีจําเป็นต้องมี
ในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจําเป็นเพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นส่ิงท่ีจําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยมีความโปร่งใสใน
การทํางานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนําความโปร่งใสสู่องค์กร  เพื่อให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิดสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางาน  และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ    
พ.ศ. 2540  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ผลการเรียนรู้เฉล่ียร้อยละ 80      
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความต้องการอบรม   
  ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
  ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
  ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู้  
  ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4) 
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
- ร้อยละของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม 
- ร้อยละของผลการเรียนรู้ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณการเงิน 
การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7  และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วย 
งานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  อํานาจ
หน้าท่ี  แผนงาน  โครงการ  และอื่นๆ  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ขึ้น  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย  
  3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  
  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีและเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี  ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)    
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพย์สินของ 
                    องค์การบริหารส่วนตําบลและการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง  เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลังผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
                    คลองน้อย”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7  และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วย 
งานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  อํานาจ
หน้าท่ี  แผนงาน  โครงการ  และอื่นๆ  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย  เพื่อให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์  วิทยุ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
  3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคล่ือนท่ี  
   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  
   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัด
แถลงข่าว  
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   - รายการ TV  
   - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  
2. หลักการและเหตุผล  
  ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง  การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนิน 
งานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้า 
ใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน  สร้างความน่าเช่ือถือและ
น่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชน
เข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้างในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงสําคัญ 
ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาท  หน้าท่ี 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทาง
ส่ือประเภทต่างๆ  ได้แก่  ส่ือส่ิงพิมพ์  ส่ือวิทยุ  โทรทัศน์  ส่ือ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
  2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส  
  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
  5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
  6. เพื่อความสัมพันธ์ท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล  ส่ือมวลชน           
และประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยให้แก่ประชาชน
โดยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง  
  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปี  เพื่อรวบรวมภารกิจการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
  4.3 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลและคู่มือการให้บริการประชาชน  
  4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  4.5 จัดทําภาพเคล่ือนไหว/ภาพยนตร์  
  4.6 จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
  4.7 จัดแถลงข่าวส่ือมวลชน  
  4.8 จัดงานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน  
  4.9 จัดทําของท่ีระลึก  
  4.10 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี  
  4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์  
  4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
  4.13 จัดทํา spot  
 
 



  4.14 เสียงตามสาย  
  4.15 อื่นๆ   
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
  6.2 ดําเนินการประชุม  
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  
  6.4 ผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นตัวช้ีวัดโดยกําหนด
ตัวชี้วัด  ดังนี้  
  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลและมีความพึงพอใจในส่ือ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน  ประจําปีงบประมาณ 2561  เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
ประจําปี พ.ศ. 2561 - 25๖4 รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบลในปีถัดไป  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน
ประจําปีข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  
  3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน  นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน  
  3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
  3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชนและจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑0 ชุมชน  ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย  สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพื่อนํามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
  6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
  6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ  
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  ตรวจสอบข้อมูล  ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
 
  



 6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
  6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
  6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  6.9 ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  10,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชนเพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนตําบล  
  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ  ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงมีการจัดต้ังศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 
คลองน้อย 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย  
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียท่ีเกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น
และเร่งด่วน  
  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์  ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.  โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน  ดังนี้  
  6.1 ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐77 - 926241  ทางโทรสารหมายเลข ๐77 - 926241 ต่อ 18  
  6.3 ทางเว็บไซต์  
  6.4 ทางไปรษณีย์  
7. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน 5,๐๐๐ บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 



 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน  ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเคลื่อนที่  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ  ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น
การให้บริการในเชิงรุก  จึงได้จัดทําโครงการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเคล่ือนท่ี  เพื่อสํารวจความ
ต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง 
และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าท่ีอาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชน       
โดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชนหรือหากจําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด  เพื่อให้ประชาชน
เดือดร้อนน้อยท่ีสุด   
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย  ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น  
  3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
  3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยกับ
ประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
  นําบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  ออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนหมู่บ้าน/ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยท้ังหมด  ร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย  เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท้ังหมด  
  4. กําหนด  สถานท่ี  วัน  เวลา  ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี  
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย  เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการแก่
ประชาชน ท้ัง 10 หมู่บ้าน/ชุมชน  
 



 
  4. กําหนด  สถานท่ี  วัน  เวลา  ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี   
  5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสายและรถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี    
  7. นํากิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน  
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือนมีนาคมของทุกปี  
 8. งบประมาณ 

จํานวน 2๐,๐๐๐ บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการ
ท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยอย่าง
ท่ัวถึง  
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลร่วมรับฟัง  ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล     
และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้ทราบถึงการ 

ได้รับเร่ือง  ระยะเวลา  และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นส่วนงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  ดังนั้นเมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนรําคาญ  เช่น  กล่ินเหม็น  
เสียงดัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
  3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
  3.3 เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  
4. เป้าหมาย  
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญจากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ   
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
  5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการ
เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
   5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ให้บริการในวัน  เวลา  ราชการวันจันทร์ - วันศุกร์  ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.  โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ ร้องเรียน  ได้แก่  
  - ไปรษณีย์  
  - โทรศัพท์  
  - โทรสาร  
   - เว็บไซต์  
  - เฟสบุ๊ค  
7. งบประมาณ  

จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 



 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  เหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน  ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์  
  9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ  กล่ันกรองการใช้อํานาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง          
ข้อกฎหมายท่ีถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง  โดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดําเนินการ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีการดําเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 25๖4)  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
9. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
                    คลองน้อย 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
หมวด 1  องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2)  และข้อ 9  กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบล   
คลองน้อย  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตําบล  มีองค์กรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยและ
แผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การ
บริหารส่วนตําบลฯ  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยกําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสและสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จํานวน 9 คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  บางตําแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลจึงต้องดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบกําหนด  เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 



 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยและร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  สุจริต  และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี  
2. หลักการและเหตุผล  
  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้างใหม่
และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน  ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปีขึ้น  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจ  การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นและรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ  อีกทางหนึ่งด้วย  
4. เป้าหมาย  
  ผู้นําองค์กรประชาชน  เช่น  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรกํานัน  ผู้นําชุมชน  แพทย์
ประจําตําบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป   
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี  
  5.2 แต่งต้ังคณะทํางาน  
  5.3 วางแผนกําหนด  วัน  เวลา  สถานท่ี   
  5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  5.5 ดําเนินโครงการตามวัน  เวลา  ท่ีกําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 25๖4)  
7. งบประมาณ  

จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจ  และเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
สําคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน  สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการ
เองกําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้ชุมชนเปล่ียนแนวคิด
วัฒนธรรมด้ังเดิมและวิ่งตามกระแสเงิน  ทําให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการทําโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้  และการประสานกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนในปัจจุบัน
และป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  ได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี  โอกาส  และข้อจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย  มีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม  สามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
4. เป้าหมาย  

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 ประชุมผู้บริหาร  กํานันผู้ใหญ่บ้าน  เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดําเนินงาน  
  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน  
  5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ  
  5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 25๖4)  
7. งบประมาณ  

จํานวน 5,๐๐๐ บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  ความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีเอื้ออาทรต่อกันได้  รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยมท่ีดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองสรวง  ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยอย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  กําหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑0 หมู่บ้าน  
5. วิธีการดําเนินการ  
  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยอย่างแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ  กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยในหลายๆ ส่วน  เช่น  ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ  เพื่อเรียนรู้ทํา
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 25๖4)  
7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือ
ยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป  ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) 
และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลอง
น้อย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยมีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
  3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย 
  3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
  6.4 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย  
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชนภาคเอกชน 2 คน  
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 2 คน  
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
 
 



  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหน้าสํานักปลัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ปีละ 2 ครั้ง        
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยทราบ  เพื่อนําผลท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย 
   3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  
   4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยมอบหมาย  
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
  6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยพร้อมตัวช้ีวัด  
  6.9 การติดตามและประเมินผล  
  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
                    บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5  และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          
พ.ศ. 2546  
  1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน  และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5  และหมวด 7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
  2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

4. เป้าหมาย  
ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนพนักงานส่วนตําบล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการโครงการ  
  6.1 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วนตําบล   
คลองน้อยมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561-๒๕๖4 
2. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  
  3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี  และด้านอื่นๆ   
ท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด  
  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
  3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลทุกหน่วยงาน  ครู  และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีการดําเนินการ  
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ  รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอื่นๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
คําส่ัง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด  



  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับ  คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – ๒๕๖4) 
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
มากขึ้น  
  10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
  10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน  ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า  ประหยัด  
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชําระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. 2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้  รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  ดังนั้น 
เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้มีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี  
3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกําหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ดําเนินการรวบรวมเพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร  และนําเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – ๒๕๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ลดโอกาสความผิดพลาดป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง  หรือ
บริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
อดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือส่ังการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ทางราชการกําหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ท้ังนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ี
กําหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น  ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน  
  3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้าหมาย  
  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้  ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 
     



  5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล      
คลองน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/สํานัก องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า  
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้  สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีวางไว้  
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. 2544  กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือ  ในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กํากับดูแล  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อนําความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหายความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น 
และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป
ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล             
การส้ินเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
  3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด  
  3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
  6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด  และรายงานผลการดําเนินการ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
  6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 



  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการ   ว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป  
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ผู้กํากับดูแล  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเส่ียง  
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดําเนินการได้  

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ 
บรรจแุต่งต้ัง  โอนย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                    เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง  การโอนย้าย  
2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อยจึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงาน
บุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง       
การโอนย้าย  การเล่ือนระดับ  และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ
โดยเคร่งครัดเพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
  3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังการ
โอนย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง  ท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีการดําเนินการ  

ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง  การโอนย้าย  
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งต้ัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
   - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
   - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  รวมถึงมีการ
แต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง  
   - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 
  



   - ในการออกคําส่ังการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจะออกคําส่ังแต่งต้ังได้
ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ 
หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
   - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ตําแหน่ง  
   - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบลทราบ  โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้านและมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
   - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  
   - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
   - มีการออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
   - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
   - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
   - ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจะ
ออกคําส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ดําเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  
   - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน  เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
   - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน  มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ  เช่น  ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ     
การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น  
   - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถามตอบข้อสงสัยและโต้แย้ง
ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม  
   - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ออกคําส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ
โดยท่ัวกัน  
 
 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอนย้ายขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมท้ัง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ - จ่ายเงิน  
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการ  ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน          
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทาง 
การคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปี  และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด     
เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด มีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถ่ิน  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชน  ต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี  การดําเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ  ความชํานาญ  ประสบการณ์หรือขาดความรู้กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือ
การตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงจําเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย  คําส่ัง  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสําคัญ  และเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  ดังนั้นเพื่อให้ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ  สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา 103  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
  3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  3.4 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย   
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  วัน  เวลา  และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเข้ารับการอบรม  
  6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากรพร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4  
8. งบประมาณ   

จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  10.2 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
  10.3 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  10.4 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชน  จึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างยิ่งประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้ดําเนินการ  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงได้มีการ
จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร  พัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  
  3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ท้ังในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
  6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ
หน่วยงานภายนอก  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรม  หรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี  
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุมหรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ  
  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรม  เสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
  6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 



10. ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  
  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวชี้วัด  

จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จํานวน 20 ราย  ได้รับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
2. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่  ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกต้ัง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทํา
หน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็งเพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม  โดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในตําบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร  และท่ีสําคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย  และเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้
ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจ  หรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมี
ส่วนร่วมในการทํางาน  
  3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
4. เป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
5. พื้นที่ดําเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินงาน  
  6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ เช่น  
   - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  จํานวน ๒ คน 
   - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก  จํานวน ๔ คน  
   - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จํานวน 3 ศูนย์  รวม 6 คน  
  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนําข้อมูลแจ้งในท่ี
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
10. ผลลัพธ์  

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  เป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดี  



4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             
การทุจริต  

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน่โดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
  คอร์รัปชัน  หมายถึง  การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้
ตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชัน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  ท้ังนี้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค ์ 
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  และสามารถตรวจสอบการ        
คอร์รัปชันได้  
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชน  เป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จําเป็นท่ีทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ บริเวณหน้าท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  
  6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  
  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ  
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖4)  
8. งบประมาณ 

จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 


	ประกาศแผนป้องกันทุจริต-2561-2564
	ปก,คำนำ,สารบัญ-2561-2564
	ส่วนที่1บทนำ-2561-2564
	ส่วนที่2แผนปฏิบัติการ-2561-2564
	ส่วนที่3รายละเอียดโครงการ-2561-2564

