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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

เรื่อง ประกาศใชแ้ผนปฏิบตัิป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย (พ.ศ.2566 - 2570) 

--------------------------------------- 

            ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65กำหนดให้รัฐพึงจัด                 

ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาการประเทศอย่างยืน ตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจัดทำ

แผนต่างๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์

ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะ

ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา

ประเทศให้ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากร 

ธรรมชาติยังยนื โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน ที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักกระจายอำนาจการปกครองในการ

จัดทำบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาให้เกิดความ

ยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น ตามกรอบกฎหมาย

กำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย                  

จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยจึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองน้อย รายละเอยีดปรากฏตามเอกสาร แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

        จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                ประกาศ ณ วันท่ี  20 กันยายน พ.ศ. 2565 

                     

 

                   

(นายมนชัย สุขแพ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ

ปอ้งกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็น

ถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล

ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะ

ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึน้ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย ได้พัฒนาแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ และแผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เปา้หมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 ส่วนที ่  2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที ่ดำเนินการ 

ใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 15 โครงการ ดังนี้ 

  มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 2 โครงการ 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 6 โครงการ 

  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 จำนวน 4 โครงการ 

   ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   จะเป็นส่วนหนึ่งที่

ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ” 

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  
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สารบัญ 
 

    เรื่อง               หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ                     1 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย                                                                                            

       1. การประเมินความเสีย่งการทุจริตในองค์กร             3 

       2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)        4  

       3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน              4 

       4. เป้าหมาย                5  

       5. ประโยชน์ของการจดัทำแผน              5 

ส่วนที่ 2  แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 

        บัญชแีผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ  (พ.ศ2566 – 2570) แยกตามมิต ิ         

        มติิที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ                       7 

        มติิที่ 2 การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส                     8 

        มติิที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน                             9 

        มติิที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    10 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  

        มติิที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ                      12 

        มติิที่ 2 การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส                    15 

        มติิที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน        28 

        มติิที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   36 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หน่วยงานและการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเนินการ

ตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด

ต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม ่ มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ให้ความสำคัญกับการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ อ า ง า น

ส่วนตัวมาทำท ี ่ทำงาน 

ขาดความรับผิดชอบต่อ

การปฏบัิตงิาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภบิาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ท ุจร ิตเพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความ

โปร่งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏบัิตกิารป้องกันการ

ท ุจร ิตเพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความ

โปร่งใส 

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

5. มาตรการส่งเสร ิมการปฏิบัต ิงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองน้อย 

6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ

ทุจรติ 

7. มาตรการประเม ินความคุ ้มค ่าในการ

บริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย 

โ อน  เล ื ่ อนตำแหน ่ ง /

เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน  ไม ่ เ ป็น

ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 

หร ือม ีการเร ียกร ับเง ิน

เพื ่อให้ได้รับการแต่งตั้ง

หรือเลื่อนตำแหน่ง 

 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร ้างความโปร ่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. ก ิจกรรมสร ้ า งความโปร ่ ง ใสในการ

พจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดอืน ของบุคลากร 
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ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

และการใชป้ระโยชน์

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1. การบร ิหารการเง ิน 

งบประมาณ การจัดซื ้อ

จัดจ้าง การจัดหาพัสด ุไม่

เป ็นไปตามระเบ ียบท ี่

เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้

เง ินไม่เกิดประโยชน์กับ

ราชการ  

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. กิจกรรมวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำป ี

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน

ของหน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่

ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

7. โ ค ร ง ก า ร ป ล ู ก ฝ ั ง ว ิ ธ ี ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ

ผลประโยชน ์ส ่ วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ

การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง

กลุ่ม หรอืมีการติดสินบน

เพื่อให้ได้คิวเร็วขึน้ 

2. มกีารเรียกรับเงินพิเศษ

จากผูข้อรับบริการ

นอกเหนอืจาก

ค่าธรรมเนยีมปกติ เพื่อ

แลกกับการให้บริการ 

หรือการพจิารณาอนุมัติ

อนุญาติ 

3. ให้บริการไม่เป็นไป

ตามมาตรฐาน เช่น ใช้

เวลาให้บริการนานกว่า 

ท่ีกำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมการ

ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการ

เป็นเลิศ” 

5. โครงการพ ัฒนาระบบการให ้บร ิการ

ประ ชา ชนผ ่ า นร ะ บบอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์                         

(E-Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ

จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 

กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกจิพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 

- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้

บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม

การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ได้กำหนดตัวชี ้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต ( Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้า

ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   

   องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน

ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้             

35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้

เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที ่ม ีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อน     

ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 

ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์ กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจรติ นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ              

การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ

กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองน้อย  (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนด

ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึน้

ไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 

1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

  (1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจรติของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อยต่อสาธารณชน  

    (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

   (3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยเป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

   (4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล คลองน้อย               

ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

   (1) คดีทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อยลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  

   (2) องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อยมีคะแนน ITA เพิ่มขึน้และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่าน

เกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเปา้หมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวนคดทีุจริตลดลง 

(คำนวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

  (1) ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อยได้แสดงเจตจำนงสุจรติต่อสาธารณชน  

    (2) องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อยมีวัฒนธรรมสุจรติ บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

  (3) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

  (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองน้อย 

  (5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย

ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
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(พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
 

   ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 15 โครงการ ดังนี้  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 การสร้างวัฒนธรรม

สุจรติ 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

1.โครงการยกย่องเชดิชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคล 

ท่ีประพฤติปฏบัิตตินให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.กิจกรรมยกย่องและเชดิชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชนห์รือเข้าร่วมในกิจกรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

 

 

20,000 

 

20,000 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 รวม จำนวน 2 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มติิ 

 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ

ด้วยความโปรง่ใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.มาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

4.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้

ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองนอ้ย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ

เพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสโครงการกจิกรรม 

“สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน” 

5.กจิกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน” 

6.กจิกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำป”ี 

7.โครงการมาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย 

20,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

10,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

10,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

10,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

10,000 

20,000 

 

20,00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

10,000 

 

2.3 มาตรการลดการใช้

ดุลพนิิจในการปฏิบัตงิาน 

8.โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 

 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวม จำนวน 6 โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  
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มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

9. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  

10.โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น          

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

11.โครงการมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 รวม จำนวน 3 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  

4. การยกระดับกลไกการ

ตรวจสอบการดำเนนิงาน

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

12. กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

0.00 

 

0.00 0.00 0.00 0.00  

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 

13. โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชกิสภา

ท้องถิ่น 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000  

14. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  

 4.3  มาตรการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทิจริต 

15. โครงการมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวม จำนวน 4 โครงการ 770,000 770,000 770,000 770,000 770,000  

 รวมทั้งสิ้น  จำนวน 15 โครงการ 940,000 940,000 940,000 940,000 940,000  



 
 

  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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                    การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
 

 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนกึและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่ 1 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุร ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. ชื่อโครงการ   

   ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรบี แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจ แบบทุน

นิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 

  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองน้อย  จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ

เกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสรมิสรา้งขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็ นรูปธรรม 

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ม ีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

  2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

  3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

  4) เพื่อสรา้งขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจติสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี

อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจติสำนึกให้สังคมตระหนักถงึคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

มติิที่1 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

  หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

5. วิธีดำเนินการ 

  1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์

  2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์  

   3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

  4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็น

ที่ประจักษ์ 

   5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

   6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

   7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน  20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

  จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ ์

  1) มหีน่วยงานและบุคคลตน้แบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 

  2) ประชาชนในพืน้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวญักำลังใจ และมีจติสำนึกปฏบิัติตน

เป็นประโยชนต์่อสงัคม มีความซื่อสัตย์สุจรติ  
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1.1 การเสรมิสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1.1.3 เสรมิสร้างจติสำนึกและความตระหนักในความสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่2 

โครงการกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรอื

เข้าร่วมในกิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

อำเภอชัยบุร ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

1. ชื่อโครงการ  

    กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

2. หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน

อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสรมิและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ

เพื่อส่วนรวม ถอืว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจใน

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองน้อยอย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

และผู้ทำคุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมในกจิกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย โดยการมอบใบประกาศ

เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคล

ตัวอย่าง และจัดกจิกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

  2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลคลองน้อย  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล

คลองน้อย จำนวน 50 คน ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองนอ้ย 

จำนวน 56 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ

คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

  2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 

  3) จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่าน

การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

  4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

  ผลลัพธ ์

  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีค่านิยม ยกย่อง                        

เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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                    การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ลำดับที่ 3 

โครงการมาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ชื่อโครงการ  

    มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่ งจำเป็น เพื่อที่ประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ  

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล

คลองน้อย จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ

ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและเปน็ปัจจุบัน  

  2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 

  3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

  4) เพิ ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

4. กลุ่มเป้าหมาย  

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มี

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    

  2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

  3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มติิที่ 2 
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  4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น

ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 

  5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   

คลองน้อย  เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล 

ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

  6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้รับบรกิารที่จะติดต่อ

สอบถามหรอืขอขอ้มูล หรอืรบัฟังคำติชม/แสดงความคดิเหน็เก่ียวกับการดำเนนิงาน/การให้บริการ เช่น  

  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

  - แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ร ับบริการ                       

ที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคดิเห็น  

  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คดิเห็น การประชุมรับฟังความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

  7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 

และ/หรอืระบบ Call Center  

  8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล

เสนอผู้บรหิาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลติ 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความพึง

พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส  
 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 4 

โครงการมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ  

    มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในระดับท้องถิ ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มี

การบรหิารให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี

ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์ 

   1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  แสดงเจตนารมณ์ในการนำ

หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

  2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  สู่การรับรูข้องสาธารณชน  

  3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย จำนวน 4 คน 
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5. วิธีดำเนนิการ 

  1) จัดทำมาตรการและขออนมุัติต่อผูม้ีอำนาจ 

  2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชอ่งทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

  3) จัดทำประกาศเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร 

  4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติฯ 

   5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบช่องทางทีก่ำหนด 

  6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ  

  7) จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติฯ  

  8) เผยแพร่แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 

  9) ผู้บริหารควบคุมตดิตามใหด้ำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 

  10) ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 

  11) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

   งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  

  สำนักปลดั องค์การบรหิารสว่นตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส  

  3) มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   พ.ศ. 2566 - 2570  

  ผลลัพธ ์

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

(85 คะแนนขึน้ไป) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส  
 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 5 

โครงการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน” 

อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

1. ชื่อโครงการ  

    กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบ

หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้นองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลคลองน้อย   จึงได้ดำเนินกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขั้นเงนิเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย จำนวน 42 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 

  1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน

ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 

  2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่

รับผดิชอบงานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 

  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู ้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย

เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
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  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

  สำนักปลดั องค์การบรหิารสว่นตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลือ่นขั้นเงนิเดือนไม่ต่ำกว่า 

รอ้ยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 

  ผลลัพธ ์

  ข้อรอ้งเรียนในการเลือ่นขั้นเลือ่นเงินเดือนลดลง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส  
 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 6 

โครงการกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ชื่อโครงการ 

    กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและ

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมา ณ

รายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ

จำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีส่วนร่วมในการติดตาม

ความกา้วหน้าในการเบกิจ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

  2) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การเบกิจ่ายงบประมาณ 

  3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย จำนวน 4 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

  3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ

ถูกต้อง (Cross Check) 
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  4) ดำเนินการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 

  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกา้วหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย 

 ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

  2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check)  

  ผลลัพธ ์

  ข้อผิดพลาดในการเบกิจ่ายงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80  
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส  
 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 7 

โครงการมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ 

   มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย   

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ

เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา

ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความ

คุม้ค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  จึงได้จัดทำ

มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเสรมิสรา้งการบรหิารงานของหน่วยงานเกิดความคุม้ค่า 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  จำนวน 44 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดทำมาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานขององค์กร  

  2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กจิกรรม การจัดซื้อ/จัดจา้ง ที่ตอ้งประเมินความคุม้ค่าก่อน 

และหลังดำเนินการ เช่น 

  - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 

  - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

  - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 

  3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ

บรหิารงานของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

  4) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

  5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุม้ค่าตามมาตรการที่กำหนด 
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  6) ดำเนินการตามมาตรการ 

  7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานของหน่วยงาน 

2) มีการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ ์

  จำนวนข้อรอ้งเรียนด้านการบรหิารงานของหน่วยงาน ลดลง 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติมี

คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรราภิบาล 

ลำดับที่ 8 

โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบรุี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ชื่อโครงการ  

   โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ ไม่เลือก

ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึน้ในพืน้ที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 

อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 

และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพอ้ง 

ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่

แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่ได้กำหนดให้ส่ วน

ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ

ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน ดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

   1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐาน 

การให้บริการ 

3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบรกิารสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนผู้รับบรกิารขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย 

5. วธิีดำเนินการ 

   1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

   2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

   3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏบิัตเิกี่ยวกับวิธกีารและมาตรฐานที่

ใช้ใหบ้ริการและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน 

   4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  

  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

  5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ของหน่วยงาน เช่น 

  - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ

ผู้รับผิดชอบใหบ้ริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบ้ริการ 

  - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บรกิาร

ประชาชน      

  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

   6) มกีารติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการ 

   7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

   งบประมาณ จำนวน  20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย   

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

   ผลผลิต 

   1) หน่วยงานมมีาตรฐานและแนวทางปฏบิัตเิกี่ยวกับวธิีการให้บริการประชาชน 
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   2) มีการเปิดเผยขั ้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ

ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

  ผลลัพธ์ 

   1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 

  2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
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                    การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
 

3.1 การส่งเสริมให้มีประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
ลำดับที่ 9 

โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุร ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

1. ชื่อโครงการ 

    ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองน้อย   

2. หลักการและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่อง

การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ                    

การที่องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  จะบรหิารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองน้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนรว่มใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   และร่วม

ดำเนินการโครงการ รวมทั ้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

   1) เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอข้อคดิเหน็ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

   2) เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

   3) เพื่อสง่เสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกตอ้ง 

โปร่งใส 

   4) เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กจิกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนในพืน้ที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย จำนวน 200 คน 

 

 

 

มติิที่ 3 
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5. วิธีดำเนินการ 

         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 

  1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

       - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

     - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ  

     - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

   1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งปรบัปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหส้อดรับกับความต้องการของประชาชน 

   1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 

   1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

   1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

   2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ ่น เรื ่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟัง            

การประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

   ผลผลติ 

   1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  

   2) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น  

   ผลลัพธ์ 

  เกิดการมสี่วนรว่มของประชาชนในการดำเนนิการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร   

   ปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพิ่มขึน้ 
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3.1 การส่งเสริมให้มีประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
ลำดับที่ 10 

โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1. ชื่อโครงการ  

    กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย   

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม

เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้

จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุติการดำเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 

  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารสว่น

ตำบลคลองน้อย   

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ให้เกิดความ

โปรง่ใส ตรวจสอบได้  

  3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองน้อย   

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย    

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 

 4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย ปีละ 2 ครัง้เป็น 

อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทราบ เพือ่นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสรมิพัฒนา ขยายหรอืยุติการดำเนนิภารกจิต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองนอ้ย   

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  มอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน 

เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ประชาชนทราบ ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ฯลฯ 

   10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
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  2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ผลลัพธ ์

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนในการดำเนินกจิการ ตามอำนาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการที่จะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่และสุขอนามยั

ของประชาชนในท้องถิ่น 

  3.2.2 มีระบบและช่องทางใหป้ระชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย 

  3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถงึการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน   

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ 

ลำดับที่ 11 

โครงการมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย อำเภอชัยบุร ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ชื่อโครงการ  

   มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนอ้ย   

2. หลักการและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การ

ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรั บปรุงการ

ดำเนินงานบรกิารสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเร่ืองราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขึน้ เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้อง

ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ

เดือดรอ้นให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องรอ้งทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้

ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถงึ 

. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อกำกับตดิตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลอง

น้อยให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   
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5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นตำบล

คลองน้อย    

  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองน้อย   เพื่อกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ

หรอืแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

   3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

  3.1) การจัดการเร่ืองรอ้งเรียนทั่วไป 

  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองน้อย   

  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

รอ้งเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถงึ  

  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชีแ้จงให้ผูร้อ้งเรียนทราบ 

  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

  3.2) การจัดการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

  - กำหนดให้มีเจา้หน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ

คุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  

  - จัดทำข้อมูลสถติิเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

  - จัดทำข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องรอ้งเรยีน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองน้อย   ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข

ไม่ให้เกดิปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ

เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงานฯ กำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหด้ำเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใชบ้รกิาร 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรอ้งเรียน พรอ้มปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผูบ้ริหาร

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 1) มีศูนย์หรอืหน่วยรับเรื่องราวรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องรอ้งเรียน 

 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรอืความกา้วหน้า ผลเรื่องรอ้งเรยีน ให้ผูร้อ้งเรยีนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง

ในการติดตามเรื่องรอ้งเรียนให้ผูร้อ้งเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม

มาตรการที่กำหนดไว้ 

 ผลลัพธ ์

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 
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                    การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปรองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
 

4.1.1  มีการจัดทำและรายผลการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
ลำดับที่ 12 

โครงการกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. ชื่อโครงการ  

   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่

ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได ้ม ีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสอืสั่งการ 

และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้

ถ ูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม ่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการดำเนินงานในภาพรวมของ

หน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะทอ้น

ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 

การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความ

เสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล   

   ทั ้งน ี ้ สาเหตุส ่วนหนึ ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที ่และมอบหมายงานในหน่วยงาน              

ไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี ่ยง               

การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึน้ และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกจิกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึน้ 

 

 

 

มติิที่ 4 
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3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

  2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผู้บรหิารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

  3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

   4) เพื ่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้ ซึ ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ์

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

5. วิธีดำเนินการ 

  1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

  2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (2.1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติ

ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2.2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (2.3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (2.4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

  5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

 ผลลัพธ ์

 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอ้ยละ 80 

ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย  ลดลงรอ้ยละ 5 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.2.1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่ 13 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บรหิาร 

และสมาชิกสภาท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ชื่อโครงการ  

   โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบรหิารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

   ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้ องสำหรับ

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

   1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ได้เพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
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   2) เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้ อย             

ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ

บรหิารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  

  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชญิกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

   4) อบรมให้ความรูต้ามกำหนดการ 

   5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

   6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน 400,0000บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 

  2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับ

การอบรม 

  ผลลัพธ ์

  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย   บริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.2.1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่

จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

   การส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหารเป็น

กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร

ปัจจุบันองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น

อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ

เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

บรรยากาศการทำงานแบบมีสว่นร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสรา้งความน่าเชื่อถอืให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความ

โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

   จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู ้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 

ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์

   1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

   2) เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหนา้ที่ของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบคลองน้อย 

5. วิธีการดำเนินงาน 

   1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 

   2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
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   3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตำบคลองน้อย 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

   งบประมาณจำนวน  300,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

   ผลผลิต 

  1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

   2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

  ผลลัพธ ์

   สมาชิกสภาท้องถิ ่นสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทิจรติ 
 

4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

สำหรับผู้ร้องเรยีน 

ลำดับที ่15 

โครงการมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

1. ชื่อโครงการ  

   มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองน้อย   

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา

ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน

ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้

ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองน้อย   

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 

  2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   
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5. วิธีดำเนินการ 

  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน

หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง

ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรียนให้ผูร้อ้งเรียนทราบ 

   2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที ่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่อง

รอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

  4) ดำเนนิการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน บนเวบ็ไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองน้อย   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

สำหรับผูร้อ้งเรียน 

  ผลลัพธ ์

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจา้หน้าที ่

(พิจารณาจากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 


