
 
 

รายงานผลตามมาตรการปอ้งกันความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  อ าเภอชัยบรุี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
*************************** 

 
  ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองน้อย  
จึงตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  พร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ได้ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน (เดือน
ตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566)  ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการทุจริต/ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยส่งเสริม ระดับความเสี่ยง มาตรการ/การด าเนินการป้องกัน ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 1.บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างถ่องแท้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.การตรวจรับงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบเท่าที่ควร 

ปานกลาง 1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถประจ า
ต าแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.จัดท านโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3.แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่มีจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงานบุคคล 1.มีการรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 
2.การลงชื่อ เข้า – ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่หน่วยงาน
ยังใช้วิธีการลงชื่อปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาท าให้
เจ้าหน้าที่ระบุเวลาคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 

ต่ า 1.เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับ
สมัครพนักงานจ้างตามระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถประจ า
ต าแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่มีจ านวนเรื่องร้องเรียนในการรับสมัคร
พนักงานจ้างในการสรรหาแต่ละครั้ง 

การปฏิบัติหน้าที่มิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

ยังคงมีการรับช าระเงินรายได้ประเภทต่างๆ ของ
หน่วยงานเป็นเงินสดซึ่งเจ้าหน้าที่อาจไม่น าเงินสด
เข้าสู่ ระบบบัญชีของหน่วยแต่กลับน าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

ปานกลาง จัดท าใบน าส่งเงินรายได้ประจ าวัน
ต่อเจ้าหน้าที่การเงินเป็นประจ าทุก
วันและสรุปรายงานสถานะการเงิน
ตามระเบียบพร้อมเผยแพร่ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานผู้ตรวจสอบ 

การออกใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธิต่างๆ  

หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักมา
ยื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

ต่ า 1.เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
2.เผยแพร่แผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
3.ควบคุมก ากับและส่งเสริมให้ผู้
ปฏิบัติต้องท าตามระเบียบอย่าง
เคร่งครับโดยมีความเป็นกลาง 

ไม่มีผู้ร้องเรียนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ 



 


