
 
 

แผนการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  อ าเภอชัยบรุี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

*************************** 
 
  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแหง่ชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้ก ำหนดกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้มีกำรปรับปรุง
และพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
แก้ไขระบบกำรบริหำรรำชกำรของหนว่ยงำนภำครัฐและปิดโอกำสกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะได้อย่ำงชัดเจน
มำกขึ้น 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย  ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงปฏิบัติ
ในกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลมุ่งยกระดับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน   จึงตรวจสอบหน่วยงำนภำยในทุกกองโดยรวมสำมำรถประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
ของเจ้ำหน้ำที่ที่อำจเกดิกำรทุจริตหรือผลประโยชนท์ับซอ้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลำคม 2565  –  เดือนมีนำคม 2566)   โดยจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงเป็น 4 ระดับ  ได้แก่ สูงมำก 
สูง ปำนกลำง และต่ ำ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงที่อำจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต 

กำรควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

กำรประเมินระดับของ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพ่ือ

ไม่ให้เกิดกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

สูง 
มำก 

สูง ปำน
กลำง ต่ ำ 

1 โครงกำรเกี่ยวกับกำร
จัดจ้ำง 
 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

1.เจ้ำหน้ำที่ขำด
ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 
2.ขำดบุคลำกรที่
มีควำมเชี่ยวชำญ
ในต ำแหน่งงำน 

1.บุคลำกรบำงส่วน
งำนที่เก่ียวข้องยัง
ขำดควำมรู้ควำม
เข้ำใจที่ถูกต้อง
ชัดเจนในระเบียบ
กฎหมำยจึงอำจท ำ
ให้เกิดควำม
ผิดพลำดในกำร
ท ำงำนได้บ้ำง 
2.เจ้ำหน้ำที่ผู้ตรวจ
รับงำนไม่ละเอียด
และมีควำม
รอบคอบในกำร
ตรวจรับเท่ำท่ีควร 

1.พระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำร
และกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 

 √   1.เผยแพร่ข้อมูลกำร
จัดซื้อจดัจ้ำงตำม
ระเบียบ/กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
2.ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ประจ ำต ำแหน่งตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร
รำยบุคคล 
3.จัดท ำประกำศ
นโยบำยกำรสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน 
4.แจ้งก ำชับให้เจ้ำที่ถือ
ปฏิบัติตำมคู่มือและเรื่อง
กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงของ อบต. 

 
 
 
 
 



ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงที่อำจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต 

กำรควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กำรประเมินระดับของ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพ่ือ

ไม่ให้เกิดกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

สูง 
มำก 

สูง ปำน
กลำง ต่ ำ 

2 โครงกำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล 

กำรบริหำรงำน
บุคคล 

1.เจ้ำหน้ำที่หรือ
ผู้เกี่ยวข้องในกำร
รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็น
พนักงำนจ้ำงกำร
จงใจแทรกแซงใน
กำรรับสมัคร
เนื่องจำกผู้ที่
สมัครเข้ำร่วมกำร
คัดเลือกเป็นญำติ
หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ให้ได้
เข้ำท ำงำน 
2.กำรตรวจสอบ
ข้อมูลใบลงเวลำ
ผิดพลำด 

1.มีกำรรับบุคคลที่
เป็นญำติหรือบุคคล
ที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ำ
ท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กำรลงชื่อ เข้ำ – 
ออก เวลำปฏิบัติ
หน้ำที่ หน่วยงำน
ยังใช้วิธีกำรลงชื่อ
ปฏิบัติงำนในสมุด
ลงเวลำท ำให้
เจ้ำหน้ำทีร่ะบุเวลำ
คลำดเคลื่อนจำก
ควำมเป็นจริง 
 

1.ประกำศ
คณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัด 
สุรำษฎร์ธำนี เรื่อง
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงำนจ้ำง 
 
 
 
 
 
 
2.ระเบียบ
บริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
 

 √   1.จัดท ำประกำศ
เผยแพร่กำรรับสมัคร
คัดเลือกอย่ำงเป็นธรรม 
ชัดเจน โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอนแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรจ้ำงและ
กำรสอบทำนพร้อม
ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ ให้
ปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
 
 
2.ถือปฏิบัติตำมระเบียบ
และหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคล 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
ใ น ก ำ ร รั บ ส มั ค ร
พนักงำนจ้ำงในกำร
สรรหำแต่ละครั้ง 



ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงที่อำจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต 

กำรควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กำรประเมินระดับของ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพ่ือ

ไม่ให้เกิดกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

สูง 
มำก 

สูง ปำน
กลำง ต่ ำ 

3 - กำรปฏิบัติหน้ำที่
โ ด ยมิ ช อบขอ ง
เจ้ำหน้ำที ่

ยังคงมีกำรช ำระ
เงินรำยได้
ประเภทต่ำงๆ 
ของหน่วยงำน
เป็นเงินสด 
เจ้ำหน้ำทีจ่ึงอำจ
ไม่น ำส่งเงินสด
เข้ำสู่ระบบบัญชี
ของหน่วยงำนแต่
กลับน ำเงินสดไป
ใช้ส่วนตัว 

1.กำรรับช ำระค่ำ
น้ ำประปำ
เจ้ำหน้ำที่ผู้เก็บค่ำ
น้ ำประปำมีควำม
ล่ำช้ำไม่ได้น ำเงินส่ง
หน่วยงำนตรงตำม
วัน เวลำ ที่ก ำหนด 
2.ขำดกำรแบ่ง
หน้ำที่ระหว่ำง
เจ้ำหน้ำที่รับเงิน
และเจ้ำหน้ำที่
จัดเก็บรักษำเงิน 

ระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยกำรรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน 
กำรฝำกเงิน กำร
เก็บรักษำเงิน และ
กำรตรวจเงินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2561 

  √  จัดท ำใบน ำส่งเงินรำยได้
ประจ ำวันต่อเจ้ำหน้ำที่
กำรเงินเป็นประจ ำทุก
วันและสรุปรำยงำน
สถำนะกำรเงินตำม
ระเบียบฯ พร้อม
เผยแพร่ตำม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่ำวสำร 

ไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนผู้
ตรวจสอบ 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงที่อำจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต 

กำรควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

กำรประเมินระดับของ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพ่ือ

ไม่ให้เกิดกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

สูง 
มำก 

สูง ปำน
กลำง ต่ ำ 

4 - กำรออก
ใบอนุญำตหรือ
กำรรับรองสิทธิ
ต่ำงๆ  

1.กำรส ำรวจ
พ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง 
2.ขำดแคลน
เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ด ำเนินกำร 

หัวหน้ำหน่วยงำน
หรือเจ้ำหน้ำที่มี
ญำติหรือคนรู้จักมำ
ยื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญำต
นั้นๆ  

พ.ร.บ.กำรอ ำนวย
ควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำ
อนุญำตหรือคน
รู้จักมำยื่นขอ
ใบรับรองหรือ
ใบอนุญำตนั้นๆ  

  √  1.เผยแพร่คู่มือส ำหรับ
ประชำชนตำม พ.ร.บ.
กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ.
2558  
2.เผยแพร่แผนผังแสดง
ขั้นตอน 

 

 
   
   
  


