
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย อ าเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

1) การเปดิเผยข้อมูล 1.จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  9  ข อ ง 
พระราชบัญญัติ ข้ อมู ลข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง  
ต่าง ๆ 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

รายงานผล  
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง  

2)  จัดท า เจตจ านงสุ จริ ต
ผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยง เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต  การเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย 

1.จัดท าประกาศเจตจ านงผู้บริหาร เพื่อ
ป้องกันการทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

รายงานผล  
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 

3) จัดท ามาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมิน  เพื่ อน า ไปสู่ การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อย 

1.จัดท าประกาศก าหนดมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควาฒโปร่งใส
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดท าประกาศก าหนดมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศ
ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ฯลฯ 
3.จัดกิจกรรมตามมาตรการภายในที่
ก าหนด 
4.จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร
กับบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรการภายในที่ก าหนด 
5.จัดประชุมตดิตามผลการปฏิบัตงิาน
เป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

รายงานผล  
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

4) การป้องกันการทุจรติ 1.การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 
2.การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

รายงานผล  
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง  

 

2. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามที่ได้ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) การเปดิเผยข้อมูล 1.จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญั ติ ข้ อมู ล
ข่ าวสารของราชการ  พ .ศ . 
2 5 4 0  แ ล ะ ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ  

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

ด าเนินการแล้ว  
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
ภายในเดือน เม.ย. 65  

 

2) จัดท าเจตจ านง
สุจรติผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยง 
เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อย 

1.จัดท าประกาศเจตจ านง
ผู้บริหาร เพื่อป้องกันการทุจรติ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

ด าเนินการแล้ว  
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
ภายในเดือน เม.ย. 65 

 

 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3) จัดท ามาตรการ
ภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้
ความส าคญัต่อผล
การประเมิน เพื่อ
น าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบตัิ
อย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
คลองน้อย 

1 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ งใส
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
2 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด
มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต เช่น ประกาศก าหนด
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ฯลฯ 
3.จัดกิจกรรมตามมาตรการ
ภายในที่ก าหนด 
4.จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากรในสังกัด 
ให้ ถื อปฏิบั ติ ตามมาตรการ
ภายในที่ก าหนด 
5.จัดประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

ด าเนินการแล้ว  
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
ภายในเดือน เม.ย. 65 

 

4) การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจ าปี 
2.การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม  

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง  

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

ด าเนินการแล้ว  
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
ภายในเดือน เม.ย. 65 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


