
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย อำเภอชัยบุรี จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย พบว่า มีผล
คะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 73.64 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ C ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่  100 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า คะแนนอยู่ในระดับสูงสุด คงไว้

แก่การรักษาระดับ  2.การใช้งบประมาณ  100 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ   100 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน  96.26 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรปรับปรุงการทำงาน ด้วย

การพ ัฒนาหน ่ วยงาน  พ ัฒนา เจ ้ าหน ้ าท ี ่ และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน รวมถึงควรมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรอืผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางที่กำหนดรวมถึงทางช่องทาง
ออนไลน์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส และต้องมีการปรับปรุงการทำงานอย่าง
สม ่ ำ เสมอต ่อ เน ื ่ อง ให ้ท ันต ่อสถานการณ ์การ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.35 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน  90.52 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล  65.64 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรดำเนินการให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การรายงานกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือน รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  

10.การป้องกันการทุจริต  12.50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมี
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์ กั บ
ผู ้ร ับบริการและประชาชนทั ่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e – 
Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง ่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึง URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ให้
ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 2) จัดทำเจตจำนงสุจริต

ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยง เพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองน้อย 

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยง เพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

 
   
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

3) จัดทำมาตรการ
ภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพ่ือนำไปสู่
การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
คลองน้อย 

แต่งต ั ้งคณะทำงาน และประชุมเพื ่อจัด
มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ
ต่อผลการประเมินเพื ่อนำไปสู ่การจัดทำ
มาตรการส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน และม ีการกำก ับต ิดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองน้อย 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ให้
ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง 

4) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา 
เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากน ั ้นจ ัดทำแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรการภายในและให้ทีการกำกับติดตาม
การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ 
ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

 


