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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 

 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้
ดําเนินการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2/2561 และได้ประชุมคณะกรรมการฯ            เพ่ือพิจารณา
รายละเอียดผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลอง
น้อยและที่ประชุมคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย         จึง
ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 ครั้งที่ 2/2561  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยทราบและรายงานผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
ต่อไป 
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คํานํา 
 

  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือการดําเนินการต่างๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สําคัญย่ิงในการ
พัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้   

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นจึงจําเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกําหนดนโยบาย  
ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ซึ่งได้กําหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  

  ผลการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลได้
เสนอแนะไว้ในรายงานฉบับน้ี  จะเป็นส่วนสําคัญที่ใช้ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมต่อไป 
 
 
 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 1  
บทนํา  

 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างย่ิง
เน่ืองจากการติดตามและประเมินเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่วางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระและหน้าที่
จะต้องให้การบริการต่อประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ซึ่งได้กําหนดให้มีการติดตามและประ 
เมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  จึงจําเป็นที่ต้องจัดทําแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึง
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการทํางานของปีที่ผ่านมาได้
อีกด้วย 

 1. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
  1.1 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  1.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  1.3 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
และจะได้แก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการของประชาชน 
  1.4 เพ่ือเป็นข้อมูลช้ีแนะแก่ผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อๆ ไป 

 2. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิของโครงการที่
ดําเนินการอยู่  โดยท่ีการติด (monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิถีการ
ดําเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง  สามารถ
ควบคุมระยะเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบ  เกิดความขัดแย้งในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ ดีแล้ว   จะก่อให้เ กิดประสิท ธิภาพในการใ ช้ ต้นทุน             
(Cost - Effective) ดําเนินงานต่างๆ  ยกตัวอย่าง  เช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการ ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาติดตามความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ  
และการเสนอวิธีการปรับปรุงแผนดําเนินงาน 
 



2 
 

  ความสําคัญของการประเมินผล 
  การประเมิลผลน้ันเป็นสิ่งหน่ึงที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ี
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุ 
ประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร  นําไปสู่ความสําเร็จตามแผน 
งานท่ีกําหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)   
ที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่า  และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรงเช่ือถือได้ 

 3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  3.1 การประเมินประสิทธิภาพตามแผนพัฒนา 
  3.2 การประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2561 
  3.3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

 4. วิสัยทัศนข์องท้องถ่ิน 
 “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่งเสริมการเกษตรกรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง” 

 5. พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 
  5.1 สร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
  5.2 ส่งเสริมด้านการศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
นันทนาการและกีฬา 
  5.3 ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข 
  5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของประชาชน  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.5 พัฒนาศักยภาพของคนและสังคมใหม้ีมาตรฐานคุณภาพชีวิต 
  5.6 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 

5.7 สร้างระบบกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนา
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
  5.8 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  สร้างระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีมีความโปร่งใส  ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 
 6. เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  6.1 ระบบสาธารณูปโภค ระบบการคมนาคมมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  6.2 เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
  6.3 สืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น และทํานุบํารุง 
ศาสนา 
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  6.4 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  6.5 ลดการท้ิงขยะ การนําขยะหรือของเหลือใช้กลับมารีไซเคิลใหม่ 
  6.6 การบริหารในองค์กรให้มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ บริการด้านข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
   
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
  7.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายนํ้า  และ
บํารุงรักษาคูคลอง   
  7.1.2 แนวทางการพัฒนาจัดหาแหล่งนํ้าสะอาดเพ่ืออุปโภค บริโภค 
  7.1.3 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

  7.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

  7.2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  7.2.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

  7.3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศกึษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และภมิูปญัญาท้องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

  7.3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
  7.3.2 แนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  7.4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านคณุภาพชวิีตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

  7.4.1 แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
  7.4.2 แนวทางการส่งเสริมสขุภาพอนามัยของประชาชน 

  7.5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิ
  แนวทางการพัฒนา 
  7.5.1 แนวทางการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  7.5.2 แนวทางการบําบัดและกําจัดขยะมูลฝอย 

  7.6 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองการบรหิารและข้อมูลขา่วสาร 
แนวทางการพัฒนา 

  7.6.1 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7.6.2 แนวทางการส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.6.3 แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  7.6.4 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 8. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
  8.1 ด้านบรหิารการเมืองการจัดการ 
  ด้วยนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ดูแลผลประโยชน์ของ
ประชาชนและประชาชนต้องประทับใจกับการให้บริการตามภารกิจและหน้าที่  ดังนั้นการบริหารการเมืองการ
จัดการโดยมุ่งเน้นความสะดวกสบายและความรวดเร็วในด้านการบริหารแก่ประชาชน  โดยการแยกบทบาทหน้าที่ที่
ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจํา  ซึ่งข้าราชการฝ่ายการเมืองจะเป็นผู้กําหนด
นโยบายและวางยุทธศาสตร์หลักการบริหาร  ส่วนข้าราชการฝ่ายประจําเป็นผู้นํานโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว
ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมีคุณภาพและมีการประเมินผลงาน 

  8.2. ด้านการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  8.2.1 ถนนจะมีการสํารวจทุกเส้นทางของชุมชนเพ่ือปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้างถนนลาดยาง
หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  รวมถึงการควบคุมดูแลการก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพในการสัญจรไปมาอย่างสะดวก
และปลอดภัย 
  8.2.2 ไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ตามระบบทุกครัวเรือนและขยายไฟฟ้าเขตสาธารณะให้ครอบ 
คลุมเต็มพ้ืนที่ของทุกชุมชน 
  8.2.3 การประปา  จะปรับปรุงดูแลให้สามารถใช้งานได้และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

  8.2.4 ขุดลอกคูคลองที่ต้ืนเขิน  สามารถระบายนํ้าได้ดีเพ่ือป้องกันการเกิดอุทกภัย 

  8.3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  8.3.1 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
  8.3.2 สนับสนุนการออมทรัพย์และสหกรณ์ที่มีอยู่ให้เขม้แข็งทางด้านเงินทุน 
  8.3.3 ประสานงานผลักดันการออกเอกสารสิทธ์ิที่ดินทํากินที่ตกค้าง 
  8.3.4 สนับสนุนเงินผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส 
  8.3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพในด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชน 

  8.4. ด้านการพัฒนาการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  8.4.1 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมทุกชุมชน
  8.4.2 สนับสนุนทุนการศึกษาครอบครัวยากจน 
  8.4.3 สนับสนุนให้มีห้องสมุดประชาชน 
  8.4.4 จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์และศูนย์อินเตอร์เน็ตประจําตําบล 
  8.4.5 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาเฉพาะด้าน 
  8.4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกระดับระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
  8.4.7 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่นทุกชุมชน 

  8.5. ด้านการพฒันาดา้นสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
  8.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
  8.5.2 ส่งเสริมความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการป้องกันโรคร้าย 
  8.5.3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเคร่ืองมือทางการแพทย์กับสถานพยาบาลของตําบล 
  8.5.4 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  ผู้สงูอายุ  คนพิการ  เด็กเยาวชน  และสตร ี
  8.5.5 จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยใหถู้กสุขลักษณะ 
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  8.6. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  8.6.1 สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8.6.2 สนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต้ังชุดลาด 
ตระเวนรักษาความปลอดภัยของชุมชน 
  8.6.3 ส่งเสริมการปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรม  โดยสนับสนุนงบประมาณแก่เจ้า 
หน้าที่ตํารวจที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ 
  8.6.4 จัดต้ังชุมชนเข้มแข็งป้องกันยาเสพติด  ศูนย์บําบัดผู้ติดยาเสพติด 

  8.7. นโยบายด้านอ่ืนๆ 
  8.7.1 ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ส่วนที ่1 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตําบลคลองน้อย 

 
แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําช้ีแจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทําการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนฯ แล้ว 
1. ประเด็นการประเมิน 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ดําเนนิการ 
ไม่มีการ

ดําเนนิการ 
1. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน   
    1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
    2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
    3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ือง   
    4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
    5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
    6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

2. การจัดทําแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
    7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมลู   
    8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
    9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (Swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
        ท้องถิ่น 

  

    10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
          ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

    11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
          ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

    12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน   
    13. มีการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น   
    14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
    15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
    16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
    17. มีการจัดทําบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
    18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

สรุป  จากการติดตามและประเมินตนเอง  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นการประเมินจากทั้งหมด 18 ข้อ  มีการดําเนินงานและจัดทําแผนตามแผนงานครบถ้วนทุก
กระบวนการ 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําช้ีแจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนการพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ซึ่งได้กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และประกาศให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  เร่ิมต้ังแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2560 – 31  มีนาคม  2561 (คร้ังที่ 1) หรือปีงบประมาณ 
2561  ระยะเวลาการดําเนินการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อยได้กําหนดการดําเนินการรายงานปีละ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
 (1) รายงานคร้ังที่ 1  ผลของการการดําเนินการประจําปีงบประมาณ 2560 (1  ตุลาคม  2559 - 31 มีนาคม  2561)  
 (2) รายงานคร้ังที่ 2  ผลของการการดําเนินการประจําปีงบประมาณ 2560 (1  เมษายน  2560 - 30 กันยายน  2561) 
  
 
 
 
 



 
ส่วนที ่2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 
1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 และครัง้ที่ 2/2561 
 

ยุทธศาสตร ์

ปทีี่ 1 (2561) ปทีี่ 2 (2562) ปทีี่ 3 (2563) ปทีี่ 4 (2564) รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
การศึกษา 

25 42,200,000 18 37,300,000 58 58,720,000 8 14,900,000 109 153,120,000 

2. ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

9 630,000 9 630,000 9 630,000 9 630,000 36 2,520,000 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

13 4,750,000 17 8,470,000 17 8,470,000 17 8,470,000 64 30,160,000 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

9 4,650,000 13 8,153,000 13 8,153,000 13 8,153,000 48 29,109,000 

5. ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4 
 

110,000 4 190,000 4 190,000 5 490,000 17 980,000 

6. ด้านการเมืองการบริหาร
และข้อมูล ข่าวสาร 

17 3,710,000 21 6,160,000 19 3,450,000 19 3,560,000 76 16,880,000 

รวม 77 56,050,000 82 60,903,000 120 79,613,000 71 36,203,000 350 232,769,000 
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนนิงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ในแผนฯ 

โครงการ 
ใน 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.

2561 

โครงการ 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

โครงการที่ดําเนินการเสร็จ 
โครงการที่อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ/โครงการรอการ
อนุมัติดําเนินการ 

โครงการที่ไม่ได้ดําเนินการ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจําปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2561 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

ร้อยละ จํานวน
โครงการอยู่
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ร้อยละ จํานวน
โครงการที่ไม่ได้

ดําเนินการ 

ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 3 5 - 5 20 3 12 - - 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 9 9 - 1 - 11.11 - - 8 88.88 
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

13 13 - 8 - 61.53 - - 5 38.46 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

9 7 - 2 - 22.22 - - 5 55.55 

5. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 3 - 3 - 33.33 - - - - 

6. ด้านการเมืองการบริหารและ
ข้อมูล 
ข่าวสาร 

17 14 - 9 - 52.94 2 11.76 3 17.65 

รวม 77 49 5 23 5 36.36 5 6.49 21 27.27 
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3. การเบกิจ่ายงบประมาณประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2561 (เฉพาะที่มีการเบกิจ่าย) 

ยุทธศาสตร์ 

ข้อบัญญัติ 2561 เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน 
ตามข้อบัญญัติ 

จํานวนเงิน 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ จํานวนเงิน 
ขอจ่ายขาดเงิน

สะสม 

จํานวนเงิน
เบิกจ่าย 

ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

3,773,050 - - 4,165,533 3,557,860 
 

85.41 3,557,860 
 

85.41 

2. ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

250,000 11,314 4.53 - - - 11,314 4.53 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6,396,440 5,877,216.08 91.88 - - - 3,686,573.48 57.63 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

755,000 269,028 35.63 - - - 269,028 35.63 

5. ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

50,000 10,690 21.38 - - - 10,690 21.38 

6. ด้านการเมืองการบริหารและ
ข้อมูลข่าวสาร 

2,732,000 994,393 36.40 - - - 994,393 36.40 

ยอดรวม 
 

13,534,490 7,162,641.08 52.92 4,165,533 3,557,860 
 

85.41 8,519,168.48 48.13 

ยอดงบประมาณข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2561 

38,371,020  18.67      

* สรุปผลการเบิกจ่ายนี้ไม่รวมหมวดเงินเดือน  หมวดค่าตอบแทน  หมวดค่าใช้สอยบางรายการ  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  และงบกลาง  ที่ไม่ใช่โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  

 
10



11 
 

4. ยทุธศาสตร์และจํานวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ไดป้ฏบิตั ิ

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการท่ีได้
ปฏิบัติ 

โครงการท่ีรอการ
อนุมัติดําเนิน
โครงการ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 5 3 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 9 1 - 
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

13 8 - 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 9 2 - 
5. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ 

4 3 - 

6. ด้านการเมือง การบริหารและข้อมูล 
ข่าวสาร 

17 9 2 

รวม 77 28 5 

ข้อมูลการดาํเนินการและเบกิจ่ายนี้เปน็ข้อมูลในการดําเนินการไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
 สรปุผลการดําเนนิการและการเบกิจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้กําหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
และเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม คร้ังที่ 1/2561 และครั้งที่ 2/2561 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 จํานวนรวม       
77  โครงการ  เป็นเงิน  56,050,000  บาท  
 นําโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม คร้ังที่ 1/2561     
และครั้งที่ 2/2561 มาต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และขออนุมัติจ่ายขาด
เงินสะสม จํานวน  49 โครงการ  เป็นเงิน 17,700,023 บาท และได้ดําเนินการดังน้ี 

1. ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561  จํานวน 23  โครงการ  เป็นเงิน 
7,162,641.08 บาท  

2. ดําเนินการจ่ายขาดเงินสะสม  จํานวน 5 โครงการ เป็นเงิน 4,165,533 บาท  
3. ดําเนินการจากเงินอุดหนุน  จํานวน  -  โครงการ  เป็นเงิน  -  บาท 
4. รวมดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) และเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม คร้ังที่ 

1/2561 และครั้งที่ 2/2561 ที่เบิกจ่ายแล้วดังน้ี 
- ดําเนินการแล้วทั้งสิ้น  28  โครงการ  เป็นเงิน  11,328,174.08 บาท  
- คิดเป็นร้อยละ  36.36 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา   
- คิดเป็นร้อยละ  20.21 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา 

ข้อเสนอความเห็นจากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา  ดังนี ้
 1. แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีจํานวนโครงการ/แผนงาน  จํานวนมากเกินไปทําให้
การดําเนินงานตามโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ดําเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับจํานวนงบประมาณที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อยจัดเก็บได้หรือได้รับจากการจัดสรร/อุดหนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ที่เรียกเก็บ
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 2. การจัดทําแผนพัฒนาควรมีการกลั่นกรองโครงการที่นําเสนอจากหมู่บ้าน  เพ่ือไม่ให้จํานวนโครงการมี
มากเกินไป 
 3. การต้ังประมาณการงบประมาณตามแผนพัฒนาควรจัดต้ังงบประมาณท่ีเหมาะสม  ไม่ควรต้ังงบ 
ประมาณมากเกินไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


	เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

