
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  อ าเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1  มีนาคม ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 5  ตุลาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองน้อย  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย  ทุกคนว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่
กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
 

 

 

 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 9- 11 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน 44คน เข้า
ร่วมโครงการ โดยมี นายมนชัย สุขแพ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองน้อย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  



๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

      
       นางสาวสุภัคชญา  บุญทอง (ผู้รายงาน) 
                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 


