
 

 

 

 

 

                                   ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

        เรื่อง  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

                                                 ************************* 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย        
ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  และได้สรุปผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาประจําปี พ.ศ.2560 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2560  เม่ือวันท่ี 5  ตุลาคม  2560 
และได้เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ในการประชุมสภาฯ     
สมัยสามัญ  สมัยท่ี 4  เม่ือวันท่ี 12  ตุลาคม  2560  นั้น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยจึงขอประกาศผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งท่ี 2  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 16  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2560  

 
 
 
       (นายมนชัย  สุขแพ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  

 

 



 
 

คํานํา 
 

  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือการดําเนินการต่างๆ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการ
พัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้   

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ในฐานะองค์กรภาครัฐท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ท้องถ่ินจึงจําเป็นท่ีจะต้องมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือนําข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการกําหนดนโยบาย  
ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ซ่ึงได้กําหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  สภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  

  ผลการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ซ่ึงคณะกรรมการติดตามประเมินผลได้
เสนอแนะไว้ในรายงานฉบับนี้  จะเป็นส่วนสําคัญท่ีใช้ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมต่อไป 
 
 
 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
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บทท่ี 1  
บทนํา  

 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานท่ีวางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระและหน้าท่ี
จะต้องให้การบริการต่อประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ซ่ึงได้กําหนดให้มีการติดตามและประ 
เมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน   สภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  จึงจําเป็นท่ีต้องจัดทําแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึง
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการทํางานของปีท่ีผ่านมาได้
อีกด้วย 

 1. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
  1.1 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  1.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  1.3 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
และจะได้แก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการของประชาชน 
  1.4 เพ่ือเป็นข้อมูลชี้แนะแก่ผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อๆ ไป 

 2. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของโครงการท่ี
ดําเนินการอยู่  โดยท่ีการติด (monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปัญหาท่ีกําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิถีการ
ดําเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง  สามารถ
ควบคุมระยะเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการสูงเกินกว่าท่ีกําหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบ  เกิดความขัดแย้งในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost - 
Effective) ดําเนินงานต่างๆ  ยกตัวอย่าง  เช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
ต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาติดตามความสามารถในการเข้าถึง 
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โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ  และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงแผนดําเนินงาน 

  ความสําคัญของการประเมินผล 
  การประเมิลผลนั้นเป็นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ี
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยู่กับวัตถุ 
ประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีกําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้ว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นําไปสู่ความสําเร็จตามแผน 
งานท่ีกําหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)   
ท่ีสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่า  และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเท่ียงตรงเชื่อถือได้ 

 3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  3.1 การประเมินประสิทธิภาพตามแผนพัฒนา 
  3.2 การประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2560 
  3.3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

 4. วิสัยทัศน์ของท้องถิ่น 
 “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่งเสริมการเกษตรกรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง” 

 5. พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 สร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
  5.2 ส่งเสริมด้านการศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
นันทนาการและกีฬา 
  5.3 ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข 
  5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของประชาชน  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.5 พัฒนาศักยภาพของคนและสังคมให้มีมาตรฐานคุณภาพชีวิต 
  5.6 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5.7 สร้างระบบกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนา
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
  5.8 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  สร้างระบบการบริหารจัดการ
ท่ีดีมีความโปร่งใส  ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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 6. เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  6.1 จัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในทุกๆ ด้าน  ให้เกิดผลการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างมี
คุณภาพ 
  6.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการกีฬา  รวมท้ังปลูกฝังให้     
ประชาชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6.3 ดําเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีถ้วนหน้า 
  6.4 ดําเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีงานทํา  มีอาชีพเสริม  ทําให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและแก้ 
ปัญหาความยากจน 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคน  สังคม  เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็งและจัดให้มี
สวัสดิการสังคม 
  6.6 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.7 มีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
  6.8 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
  7.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ํา  และ
บํารุงรักษาคูคลอง   
  7.1.2 แนวทางการพัฒนาจัดหาแหล่งน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภค บริโภค 
  7.1.3 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

  7.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

  7.2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  7.2.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว 

  7.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

  7.3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
  7.3.2 แนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  7.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

  7.4.1 แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
  7.4.2 แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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  7.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.5.1 แนวทางการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  7.5.2 แนวทางการบําบัดและกําจัดขยะมูลฝอย 

  7.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและข้อมูลข่าวสาร 
แนวทางการพัฒนา 

  7.6.1 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7.6.2 แนวทางการส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.6.3 แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  7.6.4 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 8. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  8.1 ด้านบริหารการเมืองการจัดการ 
  ด้วยนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ดูแลผลประโยชน์ของ
ประชาชนและประชาชนต้องประทับใจกับการให้บริการตามภารกิจและหน้าท่ี  ดังนั้นการบริหารการเมืองการ
จัดการโดยมุ่งเน้นความสะดวกสบายและความรวดเร็วในด้านการบริหารแก่ประชาชน  โดยการแยกบทบาทหน้าท่ีท่ี
ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจํา  ซ่ึงข้าราชการฝ่ายการเมืองจะเป็นผู้กําหนด
นโยบายและวางยุทธศาสตร์หลักการบริหาร  ส่วนข้าราชการฝ่ายประจําเป็นผู้นํานโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว
ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนมีคุณภาพและมีการประเมินผลงาน 

  8.2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  8.2.1 ถนนจะมีการสํารวจทุกเส้นทางของชุมชนเพ่ือปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้างถนนลาดยาง
หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  รวมถึงการควบคุมดูแลการก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพในการสัญจรไปมาอย่างสะดวก
และปลอดภัย 
  8.2.2 ไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ตามระบบทุกครัวเรือนและขยายไฟฟ้าเขตสาธารณะให้ครอบ 
คลุมเต็มพ้ืนท่ีของทุกชุมชน 
  8.2.3 การประปา  จะปรับปรุงดูแลให้สามารถใช้งานได้และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

  8.2.4 ขุดลอกคูคลองท่ีตื้นเขิน  สามารถระบายน้ําได้ดีเพ่ือป้องกันการเกิดอุทกภัย 

  8.3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  8.3.1 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
  8.3.2 สนับสนุนการออมทรัพย์และสหกรณ์ท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งทางด้านเงินทุน 
  8.3.3 ประสานงานผลักดันการออกเอกสารสิทธิ์ท่ีดินทํากินท่ีตกค้าง 
  8.3.4 สนับสนุนเงินผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส 
  8.3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพในด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชน 
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  8.4. ด้านการพัฒนาการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  8.4.1 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมทุกชุมชน
  8.4.2 สนับสนุนทุนการศึกษาครอบครัวยากจน 
  8.4.3 สนับสนุนให้มีห้องสมุดประชาชน 
  8.4.4 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์และศูนย์อินเตอร์เน็ตประจําตําบล 
  8.4.5 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาเฉพาะด้าน 
  8.4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกระดับระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
  8.4.7 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีท้องถ่ินทุกชุมชน 

  8.5. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
  8.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
  8.5.2 ส่งเสริมความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการป้องกันโรคร้าย 
  8.5.3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครื่องมือทางการแพทย์กับสถานพยาบาลของตําบล 
  8.5.4 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็กเยาวชน  และสตรี 
  8.5.5 จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีตรวจสุขภาพประจําปี 
  8.5.6 จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 

  8.6. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  8.6.1 สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8.6.2 สนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตั้งชุดลาด 
ตระเวนรักษาความปลอดภัยของชุมชน 
  8.6.3 ส่งเสริมการปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรม  โดยสนับสนุนงบประมาณแก่เจ้า 
หน้าท่ีตํารวจท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ี 
  8.6.4 จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งป้องกันยาเสพติด  ศูนย์บําบัดผู้ติดยาเสพติด 

  8.7. นโยบายด้านอ่ืนๆ 
  8.7.1 ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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บทท่ี 2 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

 
แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คําชี้แจง : แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยทําการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนฯ แล้ว 
1. ประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไม่มีการ

ดําเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
    1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน �  
    2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
    3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง �  
    4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
    5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
    6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

�  

2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
    7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล �  
    8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน �  
    9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (Swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
        ท้องถ่ิน 

�  

    10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ 
          ศักยภาพของท้องถ่ิน 

�  

    11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ 
          ยุทธศาสตร์จังหวัด 

�  

    12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ียั่งยืน �  
    13. มีการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาท้องถ่ิน �  
    14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
    15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด �  
    16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา �  
    17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา �  
    18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ �  

สรุป  จากการติดตามและประเมินตนเอง  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามประเด็นการประเมินจากท้ังหมด 18 ข้อ  มีการดําเนินงานและจัดทําแผนตามแผนงานครบถ้วนทุก
กระบวนการ 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คําชี้แจง : แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนการพัฒนา 3 ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ซ่ึงได้กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  สภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกัน  เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1  เมษายน  2560 - 30  กันยายน  2560 (ครั้งท่ี 2) หรือปีงบประมาณ 
2560  ระยะเวลาการดําเนินการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อยได้กําหนดการดําเนินการรายงานปีละ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
 (1) รายงานครั้งท่ี 1  ผลของการการดําเนินการประจําปีงบประมาณ 2560 (1  ตุลาคม  2559 - 30 
มีนาคม  2560)  
 (2) รายงานครั้งท่ี 2  ผลของการการดําเนินการประจําปีงบประมาณ 2560 (1  เมษายน  2560 - 30 
กันยายน  2560) 
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6. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน จํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 31 9 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 9 1 
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
    และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

12 5 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 12 4 
5. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร  
    ธรรมชาติ 

4 2 

6. ด้านการเมือง การบริหารและข้อมูล 
    ข่าวสาร 

17 7 

รวม 85 28 

ข้อมูลการเบิกจ่ายนี้เป็นข้อมูลในการดําเนินการไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 4  
 สรุปผลการดําเนินการและการเบิกจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้กําหนดโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  จํานวนรวม  85  โครงการ  เป็นเงิน  223,217,500  บาท  
 1. โครงการในแผนพัฒนาสามปีฯ มาตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
และขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  จํานวน  54  โครงการ  เป็นเงิน  28,114,871  บาท 

2. ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2560  จํานวน  22  โครงการ  เป็นเงิน 
12,261,284.64  บาท  

3. ดําเนินการจากเงินอุดหนุน  จํานวน  -  โครงการ  เป็นเงิน  -  บาท 
4. ดําเนินการจากจ่ายขาดเงินสะสม  จํานวน  6  โครงการ  เป็นเงิน  9,230,057  บาท 
5. รวมดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562)  

- ดําเนินการแล้วท้ังสิ้น  28  โครงการ  เป็นเงิน  21,491,341.64  บาท  
- คิดเป็นร้อยละ  32.94  ของโครงการท้ังหมด  
- คิดเป็นร้อยละ  9.62  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ข้อเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  มีจํานวนโครงการ/แผนงาน  จํานวนมากเกินไปทําให้
การดําเนินงานตามโครงการแผนพัฒนาสามปี  ดําเนินการได้น้อยเม่ือเทียบกับจํานวนงบประมาณท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อยจัดเก็บได้หรือได้รับจากการจัดสรร/อุดหนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเรียกเก็บตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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2. มีโครงการตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2560  แต่ไม่ได้ดําเนินการจํานวนหลาย
โครงการ  เนื่องจากไม่ได้ดําเนินการตามระยะเวลาของแผนดําเนินงาน  และการติดตามผลครั้งนี้เป็นการดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินการช่วงไตรมาสท่ี 3 และ 4  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยได้รับงบประมาณในแต่
ละปีงบประมาณหรือการจัดเก็บรายได้เข้า อบต. ประมาณเดือนมีนาคมของแต่ละปี  ส่งผลให้การดําเนินการแต่ละ
โครงการไม่สามารถดําเนินการได้ทันตามระยะเวลาของแผนดําเนินงาน  เม่ืองบประมาณรายได้เข้ามาสู่ อบต. ให้
ทาง อบต. เร่งดําเนินการโครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการเพ่ือผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาออกมา 
100% ตามจํานวนโครงการท่ีได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของปี พ.ศ.2560 
 3. การจัดทําแผนพัฒนาควรมีการกลั่นกรองโครงการท่ีนําเสนอจากหมู่บ้าน  เพ่ือไม่ให้จํานวนโครงการมี
มากเกินไป 
 4. การตั้งประมาณการงบประมาณตามแผนพัฒนาควรจัดตั้งงบประมาณท่ีเหมาะสม  ไม่ควรตั้งงบ 
ประมาณมากเกินไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


